PATVIRTINTA
Sveicarijos progimnazijos direktoriaus
2021 m. liepos 9 d. jsakymu Nr. 1V — 39

JONAVOS RAJONO SVEICARIJOS PROGIMNAZIJOS 1-4 IR 5-8 KLASIU MOKINIU
PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO IR ISIVERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
tvarkos aprasas (toliau —Aprasas) yra parengtas, vadovaujantis Bendrosiomis programomis, Pradinio,
pagrindinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m.
balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m.
geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-766 redakcija, suvestiné redakcija nuo 2018-03-14),Bendrosiomis
programomis, Bendraisiais ugdymo planais bei kitais Svietimo veiklg reglamentuojanciais teisés
aktais. mokyklos administracijos, mokytojy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy) susitarimais.

2. Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimo
tvarka reglamentuoja mokiniy mokymosi pasiekimy vertinima, kontroliniy darby kriivi, tévy apie
mokiniy mokymosi sekmingumg informavima.

3. Tvarkos apraSe aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, nuostatos ir principai, vertinimas
ugdymo procese ir baigus programg, t€vy informavimo tvarka, mokiniy jsivertinimas pamokoje.

4. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose. Aprase vartojamos $ios sgvokos:

4.1. mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas — kriterijais grjstas ugdymosi ir
mokymosi stebéjimas ir griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus
rinkimas ir kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uZtikrinti;

4.2. jvertinimas—vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padaryta paZzanga;

4.3. jsivertinimas — paties mokinio bendrojo proceso, pasiekimy ir pazangos
stebéjimas, vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius;

4.4. vertinimo refleksija — tai savo veikly pamokoje, teorinése pratybose apmagstymas,
uzdavinio jgyvendinimo pamatavimas, tolimesniy veiksmy numatymas;

4.5. vertinimo informacija — jvairiais buidais i$ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie
mokinio mokymosi patirt], jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratimg, gebéjimus,
nuostatas);

4.6. vertinimo patikimumas — vertinimo tikrumas, vertinimo rezultaty pastovumas;

4.7. vertinimo Kkriterijai — mokytojas pagal pagrindinio ugdymo bendrosiose
programose pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy, supratimo ir gebéjimy vertinimo
aprasus numato mokiniy pasiekimy vertinimo lygius (patenkinamas, pagrindinis, aukstesnysis);

4.8. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymaosi pasiekimus ir
pazanga kaupimas taSkais, kurie konvertuojami | pazym; (jskaitg);



4.9. signalinis pusmecio jvertinimas — pusmecio eigoje i§ esamy pazymiy vedamas
aritmetinis vidurkis, leidziantis mokiniui jsivertinti esamg situacija;

4.10. kontrolinis darbas — tai ilgesnés nei 30 min. trukmés formaliai vertinamas darbas,
organizuotas baigus pamoky, teoriniy pratyby etapa, cikla;

4.11. atsiskaitymas ZodZiu — tai monologo, dialogo, diskusijos, debaty vertinimas,
skirtas patikrinti, kaip mokinys geba tiek individualiai, tiek poroje taisyklingai, argumentuotai,
jtikinamai reiksti mintis, apibendrinti savo ir kity kalba;

4.12. savarankiskas darbas — tai iki 30 min. trukmés atsiskaitomasis darbas rastu
(zodziy diktantas, testas, pastraipos kiirimas ir kt.), Zzodziu, laboratorinis darbas, darbas grupése,
organizuotas i§ vienos-dviejy pamoky medziagos;

4.13. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti
mokinio pasiekimus ir padaryta pazanga, baigus cikla, etapa ar jy dalj, kad buty galima numatyti
tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalba, jveikiant sunkumus;

4.14. formuojamasis ugdomasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis
atsakas, griztamasis rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, kg dar reikia
1Smokti, leidziantis mokytojui pritaikyti mokyma, parinkti strategija siekiant kuo geresniy rezultaty;

4.15. apibendrinamasis sumuojamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio
ugdymosi rezultatai, baigus programa, kursg, modulj ar kita mokymosi etapa.

Il SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Vertinimo ir jsivertinimo tikslai:
5. 1. padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;
5. 2. pateikti informacijg apie mokinio mokymosi patirt}, pasiekimus ir paZzanga;
5. 3. jvertinti mokytojo ir mokinio darbo s¢kme, priimti pagristus sprendimus.
6. Vertinimo uzdaviniai:
6.1. padéti mokiniui paZinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses.
6.2. padéti mokiniui jsivertinti mokymosi pasiekimy lygmen;;
6.3. padéti mokytojui jZvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti ugdymo procesa, parinkti ugdymo turinj ir metodus;
6.4. suteikti mokiniams jy poreikius atitinkanc¢ia pagalba;
6.5. suteikti tévams, globéjams, riipintojams informacija apie mokinio mokymasi;
6.6. stiprinti rySius tarp vaiko, tévy ir mokyklos.

11 SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

7. Vertinimo nuostatos:
7.1. vertinimas grindZiamas amziaus tarpsniy psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais;
7.2. mokinys laiku gauna grjZztamaja informacijg apie savo pasiekimus ir pazanga;
7.3. pagrindinis vertinimo orientyras — I$silavinimo standartai ir bendrosios programos;
7.4. vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje.
8. Vertinimo principai:



8.1. Pozityvumas - vertinama tai, kg mokiniai zino ir gali, o ne tai, ko jie nezino ir
negali.

8.2. Konstruktyvumas — mokytojai vertinimg planuoja sistemingai ir nuosekliai.
Vertinama tai, kg mokiniai jau iSmoko, nurodomos spragos ir padedama jas iStaisyti.

8.3. Atvirumas - mokytojai su mokiniais tariasi dél vertinimo Kriterijy ir procediiry,
vengiama pernelyg didelio vertinimo formalizavimo.

8.4. Skaidrumas - kada tik pageidauja mokiniai ir jy tévai jiems suteikiama informacija
apie vertinimg. Mokinys Zino, kada ir uz ka jis bus (ir yra) vertinamas.

8.5. Objektyvumas - sieckiama kuo didesnio mokytojo nesalisSkumo ir patikimumo
vertinant, kuris remiasi i§silavinimo standartais.

8.6. Veiksmingumas - vertinimas pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir galias,
pasiekimus ir daromg pazangg.

8.7. Individuali pazanga - mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais.

IV SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE IR VERTINIMO TIPAI

9. Mokslo mety pradzioje 1-8 klasés klasiy valandéliy, dalyky pamoky metu aptariami
kiekvieno mokinio lukes¢iai. Mokslo mety pabaigoje aptariama, ar pavyko juos igyvendinti.
10. Pradiniy klasiy mokiniy pazanga ir pasiekimai pazymiais nevertinami:

10.1.ugdymo proceso metu stebima ir vertinama kiekvieno mokinio individuali paZanga ir
pastangos (vertinimo biidai aptarti su mokiniais ir tévais);

10.2. pirmos klasés mokytojas susipazjsta su prieSmokyklinio ugdymo pedagogo
parengtomis rekomendacijomis — i§vada apie vaiko pasiekimus (jei mokinys lanké priesmokyklinio
ugdymo grupg);

10.3. pasiekimy aplankuose pasibaigus ménesiui mokytojas pateikia tévams visus vaiko
kontrolinius ir kitus svarbesnius darbus su komentarais;

10.4. pradinio ugdymo mokytojos gali taikyti pasirinkta kaupiamojo vertinimo btida.

10.5. 1-4 klasiy mokiniy mokomuyjy dalyky pasiekimai vertinami lygiais: nepatenkinamas,
patenkinamas, pagrindinis, aukS$tesnysis pagal pasiekimy poZymius, apraSytus Bendrojoje
programoje, nurodant elektroniniame dienyne;

10.6. Mokiniui nepasiekus patenkinamo lygio, jraSoma ,,nepatenkinama“;

10.7. dorinio ugdymo pasiekimai jraSomi atitinkamose elektroninio dienyno skiltyse,
nurodoma padaryta arba nepadaryta pazanga: ,,p.p.“, ,,n.p.*;

10.8. baigus pradinio ugdymo programa rengiamas pradinio ugdymo programos baigimo
pasiekimy ir paZangos vertinimo aprasas, jis perduodamas mokyklai, kurioje mokinys mokysis pagal
pagrindinio ugdymo programa;

10.9. mokiniui iSeinant i§ progimnazijos pateikiamas nustatytos formos pasiekimy
vertinimo aprasas, kuriame vertinama vaiko asmenybeés raida ir Ziniy bei gebé&jimy pasiekimai;

10.10. pusmecio (mety) pabaigoje klasés mokytoja elektroniniame dienyne uzpildo klasés
mokiniy pazangos ir pasiekimy ataskaita;

10.11. pusmecio (mety) pabaigoje klasés mokytoja elektroninéje laikmenoje uzpildo
klasés mokiniy pazangos ir pasiekimy palyginimy lentelg;

11. Kontroliniy darby skyrimas, vertinimas:



11.1. mokiniams per dieng skiriamas ne daugiau kaip vienas mokomasis testas ar
kontrolinis darbas;
11.2. apie kontrolinj darba, testa mokiniai informuojami pries§ savait¢; aptariama darbo
struktira, tikslai, vertinimo kriterijai;
11.3. paskuting dieng prieS atostogas ir pirmg dieng po atostogy mokomieji testai ar
kontroliniai darbai neraSomi;
11.4. mokinys, nerasS¢s mokomojo testo ar kontrolinio darbo, mokytojo nuozitira per 1-2
savaites turi atsiskaityti;
11.5. mokomieji testai, kontroliniai darbai kaupiami Mokinio darby aplanke.
12. Vertinimo tipai 5-8 klasése - formuojamasis, diagnostinis (10 baly sistema),
formuojamasis, diagnostinis (“jskaityta’- “nejskaityta”):
12.1. 10 baly sistema:
10 —puikus, visiskai savarankiskas, originalus atsakymas ar uzduoties atlikimas;
9 —labai geras ir savarankiskas atsakymas, uzduoties atlikimas;
8 —geras, turintis neesminiy trikumy atsakymas, uzduoties atlikimas;
7 —geras, ne visai nuoseklus atsakymas, uzduoties atlikimas;
6 —pakankamai geras, ne visiskai i§samus atsakymas, uzduoties atlikimas;
5 —patenkinamas atsakymas, uzduoties atlikimas;
4 —patenkinamas, ne visai tvirtas atsakymas, uzduoties atlikimas;
3 —nepatenkinamas, daug trukumy turintis atsakymas, uzduoties atlikimas;
2 —neteisingas atsakymas, uzduoties atlikimas;
1 —visiskai neteisingas atsakymas ar uzduoties atlikimas, arba neatsakymas ir neatlikimas,
atsisakymas atlikti uzduot;j
12.2. 5-8 klasése taikoma deSimtbalé pasiekimy vertinimo sistema. Lygiagreciai su
pazymiu gali biiti naudojamas kaupiamasis balas (1-10), kuris po 3-5 jvertinimy kei¢iamas j pazymj;
12.3. pazymiu nevertinama: dorinio ugdymo dalykai (tikyba, etika), Zzmogaus sauga.
Vertinama: jskaityta ,,jsk.“, nejskaityta ,,nejsk.*.
12.4. mokiniy, kurie mokosi pasirenkamuosius dalykus, pasiekimai vertinami jskaityta
»1sk.“, nejskaityta ,,nejsk.*.
13. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jraSu ir (arba) balu, taikant 10 baly vertinimo sistema:
13.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,patenkinamas®, ,,pagrindinis‘, ,,aukstesnysis®,
»atleista™ (,,atl®), ,.iskaityta“ (,,isk*"), ,,padaré pazanga“ (,,pp*), 4—10 baly jvertinimas;
13.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nepatenkinamas®, ,,nejskaityta‘ (,,nejsk*),
,nepadar¢ pazangos* (,,np*‘), 1-3 baly jvertinimas.*
14. Pasiekimai vertinami ugdymo procese mokant ir mokantis (formuojamasis ir diagnostinis
vertinimas) ir baigus kursg, modulj, programg (apibendrinamasis vertinimas).
15. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su paZymiu; tai nuolatinis mokinio vertinimas
stebint ir individualiai aptariant mokinio daroma pazanga.
16. Diagnostinis vertinimas taikomas baigus temg ar kurso dalj, siekiant i$siaiskinti tolesnes
galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus.
17. Apibendrinamasis vertinimas taikomas baigus programg, kursg, modulj. Jo rezultatai
formaliai patvirtina mokinio pasiekimus programos pabaigoje.



18. Mokinio, kuris mokosi pagal pritaikyta ar individualizuota bendrojo ugdymo dalyky
programa, mokymosi pazanga ir pasiekimai ugdymo procese vertinami pagal programoje numatytus
pasiekimus, vertinimo Kriterijai aptariami su mokiniu, jo tévais (globéjais, rlipintojais), $vietimo
pagalbg teikianCiais specialistais, susitariama, kokiais aspektais bus pritaikomas mokinio
pasiekimy vertinimas ir pa(si)tikrinimy biidai, kaip jie derés su Bendrosiose programose numatytais
pasiekimy lygiais. Susitarimai priimami, atsizvelgiant ] mokinio galias ir vertinimo suvokima,
specialiuosius ugdymosi poreikius, numatomg pazanga, tévy (globéjy, rupintojy) pageidavimus.

19. Mokiniy pasiekimai integruotose pamokose vertinami vadovaujantis mokytojy tarpusavio
susitarimu.

20. Trumpalaikiai projektai (1-2 pamoky) vertinami pazymiais.

21. llgalaikiy projekty sudétinés dalys, atskiri etapai vertinami kaupiamaisiais balais, véliau
juos konvertuojant j vieng pazymj.

22. Mokiniy darbas vykdant integruotus projektus vertinamas vadovaujantis mokytojy
tarpusavio susitarimu.

23. Mokiniy, pradedanc¢iy mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa, pasiekimai pirma;ji
mokslo mety ménesj nevertinami.

24. Mokslo mety pusmeciy pazymiai vedami skai¢iuojant I ir IT pusmecio aritmetinj vidurkj,
apvalinant mokinio naudai.

25. Pusmecio pazymys nevedamas, jei mokinys yra praleidgs daugiau kaip 50% pamoky.
Pusmecio pabaigoje mokiniui sudaroma galimybé atsiskaityti uz nejsisavintas temas organizuojant
iskaita.

26. Mokomuyjy dalyky pasiekimai vertinami paZymiu.

27. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas grindZiamas mokiniams, jy tévams (globéjams,
ripintojams) aiSkiais, suprantamais kriterijais.

28. Mokytojai, remdamiesi iSsilavinimo standartais, iSkeltais tikslais, vertinimg planuoja
mokslo metams. Mokomyjy dalyky teminiuose planuose, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky
programose pateikia mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos informavimo sistemg;
vertinimg konkretizuoja detaliuosiuose teminiuose planuose, patvirtintuose metodinése grupése.

29. Mokytojai per pirmgja savo dalyko pamoka rugséjo ménesj mokinius supazindina su
parengtais dalyko teminiais planais, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky programomis, mokiniy
mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus,
metodus ir formas.

30. Mokytojai, pradédami nauja tema, skyriy, su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, darbo
metodus, vertinimo kriterijus.

31. Mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama pasiekimus
vertinti tokiu daznumu per pusmet;:

31.1. jei dalykui mokyti skirta 1 - 2 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 3
pazymiais;

31.2. jei dalykui mokyti skirta 3 - 5 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 5
pazymiais;

32. Adaptaciniu laikotarpiu (vieng meénesj) 5 kl. mokiniai paZymiais nevertinami, jiems
neskiriami kontroliniai darbai.



33. Mokytojai apie mokinio pasiekimus ir pazanga kaupia informacija, ja analizuoja ir,
vadovaudamasis savo informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema, raso pazymj uz $ias mokinio
veiklas:

33.1. apklausg rastu;

33.2. kontrolinj darba;

33.3. savarankiska darba;

33.4. kurybines uzduotis;

33.5. projekting veikla;

33.6. laboratorinius darbus;

33.7. apklausg zodziu;

33.8. namy darbus;

33.9. darbg pamokoje.

34. Mokytojai individualig informacijos kaupimo ir jos fiksavimo sistema apraso dalyko
teminiame plane, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky programose.

35. Kontrolinio darbo skyrimas ir vertinimas:

35.1. kontrolinis darbas — tai 45 - 90 min. trukmés savarankiskas, rastu atlickamas ir
jvertinamas darbas, skirtas patikrinti, kaip jvaldyta dalyko programos tema, skyrius, programos dalis;

35.2. mokiniams per dieng skiriamas vienas kontrolinis darbas;

35.3. apie kontrolinj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip prie§ savaite, su
mokiniais aptariama kontrolinio darbo struktiira, jo tikslai, vertinimo kriterijai;

35.4. mokytojai kontrolinius darbus derina su mokiniais ir tarpusavyje, juos fiksuoja
kontroliniy darby grafike ne véliau kaip prie$ dvi savaites. Dél svarbiy priezas¢iy mokytojai, sudering
su mokiniais, turi teis¢ kontrolinio darbo laika keisti;

35.5. paskuting dieng prie§ mokiniy atostogas ir pirma dieng po mokiniy atostogy
kontroliniai darbai mokiniams neskiriami;

35.6. mokytojai kontrolinio darbo rezultatus mokiniams pristato ne véliau kaip po 2
savai€ly. Su kiekvienu mokiniu individualiai aptaria jo sunkumus ir galimybes, organizuoja
kontrolinio darbo jsivertinima, numato tolesnj mokyma(-si);

35.7. mokinys, dél ligos ar kity svarbiy priezas¢iy nedalyvaves kontroliniame darbe, turi
teis¢ atsiskaityti sutartu su mokytoju laiku. Mokinys, be pateisinamos priezasties nedalyvaves
kontroliniame darbe, tokig teis¢ praranda ir jam raSomas nepatenkinamas jvertinimas;

35.8. rekomenduojama kontrolinio darbo neperrasyti.

V SKYRIUS
VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

36. Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas: pradiniame
ugdyme - pasiekimy lygis, pagrindiniame ugdyme - paZymys arba jskaita.

37. Jei mokinys be pateisinamos priezasties praleido 50 proc. pamoky, jis yra
neatestuojamas. Jei mokinys praleido dél ligos ar kity svarbiy priezasciy, jis turi teis¢ atsiskaityti
sutartu su mokytoju laiku.

38. Mokiniui, besimokanc¢iam pagal pagrindinio ugdymo programg, pusmecio dalyko
jvertinimas fiksuojamas 1§ visy atitinkamo laikotarpio baly / pazymiy, skaiCiuojant jy svertinj arba
aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle. Mokiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams)



paaiskinta, kokie svertinio vidurkio démenys (pvz., kontroliniai darbai, projektai ir kt.) daro jtaka
trimestro / pusmecio dalyko jvertinimui ir kokie jy svertiniai koeficientai.

39. Vieneriy mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programa,
fiksuojamas i$ L ir Il pusmeciy baly / pazymiy, skaic¢iuojant jy aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo
taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys — 7, II pusmecio — 6, tai dalyko metinis jvertinimas — 7).

40. Jei mokinys per visg ugdymo laikotarpj (pvz., pusmetj) neatliko visy vertinimo uzduociy
(pvz., kontroliniy darby ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty
pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, mokinio dalyko trimestro, pusmecio ar
kito ugdymo laikotarpio pasiekimai prilyginami zemiausiam 10 baly sistemos jvertinimui ,,labai
blogai®; jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dél svarbiy, mokyklos vadovo pateisinty
priezasciy (pvz., ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista“.

41. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu ,,jsk®, jei I ir II pusmeciy jvertinimai yra
sk ir ,,isk* arba ,,jsk* ir ,,nejsk* arba ,,neisk* ir ,,jsk*“. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jrasu
»neisk®, jei I ir Il pusmeciy jvertinimai yra ,,nejsk*.

42. Mokytojai skatina mokiniy jsivertinima.

43. Mokslo mety eigoje mokinys analizuoja mokymasi ir su mokytoju planuoja tolesnj
mokymasi.

44. Mokytojai apibendrina informacijg apie mokinio, grupés ar klasés pasiekimus bei padaryta
pazanga, j3 analizuoja ir, jei tai reikalinga, koreguoja ugdymo procesa.

45. Klasés vadovai pusmecio (mety) pabaigoje elektroniniame dienyne uzpildo klasés
mokiniy mokymosi rezultaty ataskaita.

46. I pusmecio ir mokslo mety pabaigoje atliekama kiekvieno mokinio visy dalyky pasiekimy
lyginamoji analizé, rezultatai aptariami su mokiniais ir jy tévais.

47. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis klasés vadovy elektroniniame dienyne
pateiktomis klasés mokiniy mokymosi rezultaty ataskaitomis, rengia mokyklos mokiniy mokymosi
rezultaty pusmeciy ir mokslo mety analize, kurig pristato mokytojy tarybos, tévy komiteto
posédziuose, bei, jei tai reikalinga, priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

VI SKYRIUS
ISIVERTINIMAS PAMOKOJE IR JO TIPAI

48. Individualus jsivertinimas:
48.1 Mokiniai jsivertina save po kiekvienos uzduoties ir/ar pamokos pabaigoje.
48.2. [sivertinimo tipai:
48.2.1. mokiniai pazymi save taikinyje;
48.2.2. Mokiniai pazymi save deSimtbaléje skaléje;
48.2.3. mokiniai patys pasirenka sau pazymj (deSimtbaléje sistemoje);
48.2.4. , ,Nykscio” metodas;
48.2.5. pasakomas ar parasomas vienas sakinys, ka Siandien iSmoko pamokoje;
48.2.6. jsivertinimo lape pazymimas atsakymas (1 priedas);
48.2.7. isivertinimas pagal geb&jimy pazangos modelj (2 priedas).
49. Darbo grupése jsivertinimas:
49.1 Mokiniai jsivertina save ir grupés narius.
49.2. Darbo grupése jsivertinimo tipai:



49.2.1. Pyrago dalybos —jsivertinimas, skirtas grupés nariy indéliui istirti;
49.2.2. Pratimas —jsivertinimas “TAIP ar NE”;

49.2.3. Grupiy darbo vertinimo lentelé (3 priedas);

49.2.4. Grupés minciy Zemélapis.

VI SKYRIUS
TEVU, GLOBEJU, RUPINTOJU INFORMAVIMAS

50. Mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniuose dienynuose. Apie vaiky pasiekimus ir
pazanga tévai gauna informacija:
50.1. individualiai bendraudami su klasés auklétoju ir déstanciais mokytojais;
50.2. gaudami rastiS$ka elektroninio dienyno ataskaitg.

51. Mokiniy tévai (globé¢jai, riipintojai) apie mokykloje organizuojama ugdymo procesa,
mokymosi pasiekimus, mokymo(si) pagalbos teikimg informuojami vadovaujantis 2019 m. spalio 8
d. direktoriaus jsakymu Nr. 1V-96 patvirtinta Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos tévy
(globéjy, rupintojy) informavimo ir pedagoginio Svietimo tvarka.

52. Klasiy vadovai organizuoja tévy susirinkimus ne reciau kaip 3 kartus per metus. Pirmas
tévy susirinkimas organizuojamas rugséjo ménesj, kuriame tévai supazindinami su mokiniy pazangos
ir pasiekimy vertinimu.

53. Mokyklos vadovai mokiniy tévus informuoja apie mokymosi pasiekimy vertinimo
kriterijus, procediiras ir tvarka per pirmajj tévy komiteto posédj, visuotinj tévy susirinkima.

54. Mokytojai nedelsiant informuoja tévus apie vaikui kylan¢ius sunkumus pusmecio eigoje.

55. Individuali informacija apie mokinio pasiekimus teikiama tévams pageidaujant.
Mokslo mety eigoje mokiniai bei tévai supazindinami su Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas tvarkos aprasu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema, esant reikalui, gali biiti tobulinama.
57. Mokytojams rekomenduojama gerosios patirties sklaida.




Pazangos ir pasiekimy vertinimo ir
jsivertinimo tvarkos apraso
1 priedas

MOKINIO ISIVERTINIMO PAMOKOJE LAPAS

Klausimas Atsakymas

Ko iSmokai?

Kas nepavyko arba ko nesupratau?

Biity jdomiau, jeigu...

Kokj pazymj sau paraSytum uz $ig temg Siandien




Pazangos ir pasiekimy vertinimo ir
jsivertinimo tvarkos apraso
2 priedas

JSIVERTINIMAS PAGAL GEBEJIMU PAZANGOS MODEL]

Uzduotis paprasta

Dirbau su pagalba Dirbau savarankiskai

UzZduotis sunki




GRUPIU DARBO VERTINIMO LENTELE

Pazangos ir pasiekimy vertinimo

jsivertinimo tvarkos apraso

3 priedas

ir

Grupés Nr. Temos atskleidimas Kalbos taisyklingumas | Karybiskumas
1 123 12 3 123
2 123 12 3 123
3 123 12 3 123
4 123 12 3 123

Klausimai grupei: 1.Kg daréte, kad komandai biity lengviau dirbti kartu? 2.Kg kitakart galite padaryti,

kad komandai biity lengviau?




