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JONAVOS RAJONO SVEICARIJOS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja
Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos (toliau — progimnazijos) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemg, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, pareiginés algos kintamosios
dalies moke¢jimo tvarka ir salygas, skatinimo, materialines pasalpy mokéjimo tvarka ir sglygas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo ir 2016 m. rugs¢jo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. X11-2603. Sis darbo apmokéjimo
sistemos apraSas yra neatsiejama progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisykliy dalis.

3. Progimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus,

kuriy pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg. Darbuotojo valandinis atlygis arba
meénesiné alga negali biiti maZesné uz Lietuvos Respublikos vyriausybés nustatytus minimalyjj atlyg)
ir minimaligja ménesing alga.

4. Pagrindinés apmokéjimo sistemoje vartojamos sagvokos:

1) darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2) mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

3) pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

4) darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartj su progimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

5) pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus
koeficienty dydzius Progimnazijos direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama
darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety
veiklos vertinimg arba priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant i darbuotojo profesini darbo staza,
profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

6) priemoka — darbo uzmokesé¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavima gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;



7) materialiné pasalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo S$eimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

8) ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

6. Darbo uZzmokestis apskaiCiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu. Kiekvieng
ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laikg. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaita.

7. Progimnazijos darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius kiekviena
dieng pildo atsakingi uz §j darba darbuotojai, derindami su direktoriaus pavaduotojais ugdymui.
Pasibaigus meénesiui, paskuting darbo dieng uZzpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo laiko
Ziniara$¢iai pateikiami SPT centralizuotos biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus
buhalteriui.

8. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
kitus duomenis, renka ir tvarko direktoriaus pavaduotojas ugdymui, rastvedys, duomeny jvesties
operatorius.

9. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka visi progimnazijos darbuotojai supazindinami,
iSsiunciant per DVS ,,Kontora®.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar kam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

11.1. progimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos
A(A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.2. administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy
turintys ar vadovaujantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama darba ir jam vadovaujantys,
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su



zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei,

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. darbininkai (pareigybés lygis D).

VI Il SKYRIUS 5
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

12. Direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa,
naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardinti, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovais.

13. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaicius progimnazijos
darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

13.1.  progimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

13.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo &Sy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasg, tvirtinamg Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal
progimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama
klasiy (grupiy) skaiciy;

13.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

13.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1ésy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal saglyginj klasés (grupés) dydj;

14. Direktorius tvirtina progimnazijos darbuotojy pareigybiy sgraSe esanciy pareigybiy
apraSymus.

15. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

15.1. pareigybés grupé;

15.2. pareigybés pavadinimas;

15.3 konkretus pareigybés lygis;

15.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

15.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareiginé alga;

16.2. priemokos;

16.3. piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikoma darbo apmokéjimo sistema;

16.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, ar
darbg kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;



16.4. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinimg, Sios darbo apmokéjimo sistemos
nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

17. Progimnazijos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

18. Darbuotojams (jskaitant naujai priimamus Darbuotojus ir naujai steigiamas
pareigybes) pareiginés algos koeficientg nustato Progimnazijos direktorius:

18.1. atsizvelgiant | pareigybés pakopai nustatyta pareiginés algos koeficienty dydzius
(1 priedas).

18.2. taikant 2-ame priede nustatytus Kkriterijus:

18.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

18.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi
uz laukiama rezultatg;

18.2.3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
bitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

18.2.4. profesinio darbo patirties - kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtdziy taikymo patirtis.

19. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

20. Kiekvienai pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reik§mé (toliau — intervalo plotis).

21. Intervalo plotis sudaro 20 procenty intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis
suteikia galimybe¢ nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy atlieckamy
funkcijy kompleksiskuma bei sudétinguma, individualias kompetencijas ir rezultatus (1 priedas).

22. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitrimi ir pakeiiami pasikeitus darbo
rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Savivaldybés administracijos priskirtoms funkcijoms.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

23. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Pedagoginis
darbo stazas perskai¢iuojamas du kartus per metus: rugséjo 1 d. ir sausio 1 d.



24. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatoma pagal Sio
apraso 4 prieda, atsizvelgiant j progimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

25. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos $vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

26. Pareigybiy, kurias einant atlieckamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i
pedagoginio darbo stazg, sgrasa tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, auklétojy, darbo kriivio sandara (darbo
pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sio apraso 4 priede.

' VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Darbuotojams, kuriems pareiginés algos kintamoji dalis buvo
nustatyta iki 2023 m. gruodzio 14 d., kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinés
veiklos vertinimo.

29. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darbag
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné
kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

30. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZzius nustato progimnazijos
direktorius.

31. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui bei kity darbuotojy veikla praéjusiy mety
jvertinama iki kity mety kovo 1 d.

32. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

33. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

34. Darbininkams (pareigybés lygis — D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IX SYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

35. Vertinama progimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikla.

36. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus
veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, gebéjimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veikla tobulinti; kity



progimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

37.Veikla vertinama, jeigu jie ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy
veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas progimnazijoje, kurioje ir vertinama jy veikla.

38. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui, praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

39. Progimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesiogiai jy vadovai. Vertinami progimnazijos
darbuotojai turi teis¢ kviesti progimnazijos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla.

40. Progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas darbuotojy veiklg gali jvertinti taip:

40.1. virsijanti likescius;

40.2. atitinkanti lukescius;

40.3. i$ dalies atitinkanti lokescius;

40.4. neatitinkanti likesciy.

41. Jeigu progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltikes¢ius, teisiné jo
padétis nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat vietiniuose norminiuose teisés
aktuose gali biiti numatyta galimybé taikyti SioS sistemos X skyriaus 56.6 ir 56.7 punktuose
nustatytas skatinimo priemones.

42. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio vadovo
radytiniu motyvuotu pasitlymu progimnazijos direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas i§ Sios
dalies 40.1-45.3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali bti taikomos $ios dalies 40.4 punkte
nustatytos priemongs):

42.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmoké¢jimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienty, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas, o progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis
pareigines algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virS§yti sistemos 4 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

42.2. darbuotojui gali buti taikomos §io jstatymo X skyriaus 56 punkte nustatytos
skatinimo priemonés, arba

42.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes progimnazijos darbuotojo pareigas toje
pacioje progimnazijoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, d¢l kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas saglygas) arba

42.4. darbuotojui gali buti taikomos Kitos progimnazijoje nustatytos skatinimo priemongs.

43. Jeigu progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti liikesc¢ius, jo
teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

44. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, progimnazijos direktoriaus sprendimu:

44.1. darbuotojui, atsizvelgiant j} darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesn] pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés



minimalus pareiginés algos koeficientas, o progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant
0,1 mazesnj pareiginés algos koeficients, arba

44.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas) arba

44 3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali buti atleidZziamas i§ pareigy.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas §io straipsnio 47 punkte nustatyta tvarka
atliekamas progimnazijos direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

45.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

45.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

45.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus progimnazijos direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas;

45.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltikes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

46. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas $io straipsnio 48 punktuose
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pragjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢jo pareigas toje mokykloje, kurioje vertinama jo veikla.

47. Progimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j progimnazijos direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu progimnazijos direktorius padaro iSvadg, kad darbuotojo veikla
jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo
veiklos vertinimg. Progimnazijos direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo
ir pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.

X SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT]
BEI VIRSVALANDINIS DARBAS

48. Priemokos progimnazijos darbuotojams skiriamos progimnazijos direktoriaus jsakymu.
Priemokos dydj nustato progimnazijos direktorius.

49. Darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masty ir
pobiidj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:

49.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

49.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

49.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

49.4. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

50. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, progimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos



Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.
51. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos

Ziniarastyje.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

52. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg progimnazijos direktorius gali skatinti Sios darbo
apmokéjimo sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

53. Darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

53.1. padéka;

53.2. iki 1 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

53.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

53.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

53.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

53.6. kintamgja dalimi, jei ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

53.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis progimnazijos norminiuose teisés
aktuose.

56. Prie Sio straipsnio 53.2 — 53.7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali buti skiriama padéka.

57. Progimnazijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta , kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré¢ darbo pareigy pazeidimag, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
numatytais atvejais — neskatinami.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

58. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

59. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ i $io draudimo
paSalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos
ir motinystes socialinio draudimo jstatymas.

60. Ligos paSalpa uz dvi pirmgsias nedarbingumo darbo dienas progimnazijos
darbuotojams mokama 62,06 proc. vidutinio darbo uzmokesé¢io dydzio. Nuo tre¢iosios kalendorinés
nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo.

X111 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

61. IS priskai¢iuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir
sumokama:



61.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM,VSD, PSD);

61.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokeéti alimentus, skolg uz trilkumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

62. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

62.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

62.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

62.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

62.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

63. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

X1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAL VIETA

64. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmgajag ménesio puse¢ kiekvieno ménesio 23
dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Ji negali virS§yti 50 procenty
priskaiciuoto darbo uZmokesc¢io. Antroji atlyginimo dalis: apskai¢iuota suma atémus jau iSmokéta
avansg ir visus priklausancius iSskaitymus, iSmokama nustatytg atlyginimy iSmokéjimo dieng. Jeigu
mokeéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine diena, jis perkeliamas ] pirmaja po jos einancia
darbo dieng.

65. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€éSy gavimo sutrikimus ne dél jstaigos kaltés, darbo
uzmokescio mokeéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

66. Avansui apskai¢iuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas ,,LObster” programa.
Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudaryta ziniarast] pasiraSo direktorius ir atsakingi asmenys,
kurie rengia darbo laiko apskaitos Ziniarascius.

67. Darbo uzmokesc¢io apskaita tvarkoma naudojant ,,LObster “ programg. Kiekvieny
kalendoriniy mety darbo uZmokescio duomenys kaupiami Asmeninése saskaitose-kortelése.

68. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko saskaita.

69. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskai¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i8 dirbty dieny skaiciaus.

3

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

70. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj (atostoginius).

71. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Nejgaliems darbuotojams
suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama penkias dienas per
savaite). Darbuotojams iki 18 mety, nejgaliems, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14
m., arba nejgaly vaika, iki jam sueis 16 mety- 25 darbo dienos.

72. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.
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73. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa.

74. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamgjj progimnazijoje:
nepedagoginiams darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3
darbo dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazag — 1 darbo diena. Papildomy atostogy
trukme, suteikimo salygas ir tvarka numato Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Pedagogams
pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu,
atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

75. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

76. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

76.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

76.2. darbo dienos komandiruotéje;

76.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dé¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko prieziuros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos)

76.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

76.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

77. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindin; darba, dél papildomo darbo gali biiti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu pagal
pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg
del papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos
ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teise grizti i pagrindines
pareigas papildomose pareigose tgsiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal
pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atlickant papildomg funkcijg — 20 darbo
dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms
vienu metu.

78. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
piniging kompensacija) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais
buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

79. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo staZzo progimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Nesu¢jus
SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

79.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

79.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;
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79.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

80. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus
bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas progimnazijos
direktoriaus jsakymu.

81. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny

82. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo
uzmokescio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

83. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy
pratgsimo turi buti suderinta su progimnazijos vadovu.

84. Darbo uzmokestis uz kasmetines pailgintas ir minimalias atostogas mokamas ne
véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj,
virsijan¢ig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka ir terminais.

85. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

86. Darbuotojo atskiru pra§ymu, atsizvelgus j progimnazijos turimas léSas, atostoginiai,
uz pailgintas kasmetines atostogas iSmokami uz visg kasmetiniy atostogy laikg. Apmokeéjimas uz
visg §] laikotarpj tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

87. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 darbo dieny atostogos ne pagal
patvirtinta grafika, atostoginiai iSmokami ir su jam priskaiiuotu atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.

88. DraudZiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé
kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant |
jos terming.

89. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaifiuojama nepanaudoty
atostogy dieny skaiciy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos
vidutinio darbo uzmokescio.

90. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, mokymosi, kirybinés, neapmokamas
atostogas. Siy atostogy suteikimas ir apmokéjimas vyksta Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

91. Darbo uzmokescio priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokama tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

92. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes, uz darba mokama darbo uzmokescio priemoka:

92.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama darbo uzmokesc¢io
priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo atlyginimo pastoviaja dalj;

92.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriama darbo uzmokes¢io
priemoka, kuri negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir
nustatoma pagal pavaduojancio darbuotojo atlyginimo pastoviaja dalj;
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92.3. mokytojams, tuo metu nevedantiems savo pamoky mokama darbo uzmokescio
priemoka uz faktines pavaduotas kontaktines valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg;

92.4. mokytojams, vaduojant pamokas klasiy (grupiy) jungimo biidu, kai vedamos jy
paciy pamokos — mokama 50 proc. darbo uzmokescio priemoka uz faktines pavaduotas kontaktines
valandas (pamokas) taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

93. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Gincai del darbo uzmokescio sprendZziami jstatymy nustatyta tvarka.

95. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

96. Rastvedys darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio duomenis.

97. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes; asmeniSkai jo
nurodytu elektroniniu pastu.

98. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susije mokéjimai planuojami ir jgyvendinami nevir§ijant asignavimo samaty darbo uzmokescio
fondo.

99. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar

pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

100. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

101. Su Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema galima susipazinti Progimnazijos
rastinéje, Progimnazijos internetinéje svetainéje https://www.sveicarija.jonava.lm.lt/

SUDERINTA:
Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos
darbo tarybos pirmininké

Jolanta JuSKieneé .......cccccvvvvvvvivinnnnn.,
(data)
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Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé Pareiginés algos koeficienty
lygmuo intervalai
min max vidurkis

1. Direktorius 1,29 3,96 2,62
2. Direktoriaus pavaduotojai

Direktoriaus pavaduotojas 1,04 1,57 1,31

tkiui
3. Specialistai

Bibliotekininkas 1 0,62 | 0,94 | 0,78
4. Kvalifikuoti darbuotojai

Rastvedys 0,57 0,82 0,70

Duomeny jvesties

operatorius

Mokytojo padéjéjas

Mokiniy palydovas

Elektrikas

Vairuotojas
5. Nekvalifikuoti darbininkai

Valytojas

minimalus darbo uzmokestis

Kiemsargis

(MMA).

Statiniy prieziliros
darbininkas

Budétojas
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Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos apraso

2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Kriterijuy apraSymai:

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

o atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atliecka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant i situacija (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda, teisés akta ar
kt., 0 suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtakq padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo
jvertinti platesn] uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSminga itaka visos jistaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
Jstaigos riby.

1. VEIKLOS SUDETINGUMO KRITERIJUS didinimas
Lygis AprasSymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt. | 0,01
1 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai). | 0,02
i Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis | 0,04
(savarankiSkai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai). 0,05
\Y/ Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis | 0,06
(savarankiskai).

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama rezultatg.
Atsakomybiy analizé paremta Jstaigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysSio nustatymu.

Taikant $j kriterijy, atlickami tokie Zingsniai:

. [Sanalizuojami su pasirinkta jstaigos funkcija (veikla) susije teisés aktai (padaliniy
nuostatai, nagrinéjamy pareigybiy pareigybés aprasSymai).

Teisés akty analizé. [staigos veiklos ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréztos jstaigos
padaliniy nuostatuose bei pareigybiy apraSymuose. Padalinio nuostatai apibrézia bendrg padalinio ir
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jo vadovo atsakomybe, taCiau dazniausiais neapibrézia kity padaliniy dalyvavima ir kity ne padalinio
pareigybiy atsakomybes: kaip skirtingy padaliniy pareigybés pasidalina atsakomybe tarpusavyje,
atlikdamos konkrecius veiksmus.
o Analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.
2.1. Veiklos lygiy apras§ymai:

Veiklos lygis ApraSymas

Veiklos sritis (procesas) | Veiklos sritis yra nuolatos atlickamy veikly seka, butent ji kuria
pridéting verte. Ji jstaigoje egzistuoja autonomiskai bei tampa
jstaigos vieneto pagrindu.

Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultata. Veikla
turi pradzig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta tam
tikroje organizaciniy rysiy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu §is
objektas jgyja naujg biiseng. Veiksmo atlikimui bitini resursai
(laikas, vieta), jj atlicka subjektas arba subjekty grupé (subjektas
Siuo atveju yra pareigybé).

2. ATSAKOMYBES LYGIO KRITERIJUS didinimas
Lygis AprasSymas
I Teikia informacijg kitiems veiklos vykdytojams. 0,01

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos
gavé¢jai nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti
néra atsakomybe.

1 Kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintg informacija III-V lygio | 0,04
pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy
darbu.

1 Dalyvauja veikloje (sgveikauja su V ir IV atsakomybés lygio | 0,06
pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Nepriima sprendimo, taciau
daro jam jtaka. Atlieka paraming funkcijg (pataria, paaisSkina, stebi,
komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.

v Gauna dalj atsakomybés 1§ V atsakomybés lygio pareigybés ir uz sig | 0,08
dalj atsako tiesiogiai. UZzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Nepriima
sprendimy, nulemianc¢iy visumos rezultata. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybé uZ poveikj rezultatams.

\Y Turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe, | 0,1
deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju
yra sumaZzinamas dalyvavimas, tac¢iau yra didinama kontrolé.
Vadovaujanti pareigybe. Sprendimo priémimo teises
nepasinaudojimas  (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.

3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kriterijus — ka pareigybéje batina Zinoti ir mokeéti, kad
darbas biity atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jglidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar
praktika). Atspirties taskas yra pareigybé - instrukcijy supratimas darbo eigoje mokslo/ profesinés
disciplinos ekspertiSkumas nacionaliniame ar tarptautiniame lygmenyje. Unikalias pareigybés
atspinti pareigybiy apraSymai. Nagrinéjant pareigybes neturéty biiti vertinami konkretaus darbuotojo
gebéjimai ir jo darbo rezultatai. PraktiSka yra jsivaizduoti pareigybe kaip laisva, t. y. neuzimtg ir
apsibreézti pareigybei keliamus reikalavimus bei likescius tinkamam rezultatui.
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3. ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMO KRITERIJUS Didinimas
Lygis AprasSymas
| Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. | 0,01

Kasdieniy uzduociy atlikimui uztenka apmokymo tarnybos viduje,
kuris uztrunka ne ilgiau nei 6 mén.

I Ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ | 0,02
kvalifikacija Kasdieniy uzduociy atlikimui nebiitinas atitinkamos
srities iSsilavinimas ir biitinas gilus pareigybei taikomy atsakomybés
sri¢iy Zinojimas.

i Bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas arba aukstasis | 0,035
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu. Kasdieniy uzduociy atlikimui nebitinas atitinkamos srities
iSsilavinimas,  butinas geras visy skyriaus atsakomybés sriciy
Zinojimas.

v Ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro | 0,04
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija su nustatytomis studijy
kryptimis, susijusiomis su pareigybés apraSyme nustatytomis
funkcijomis. Strateginiy padalinio ir jstaigos uzduociy atlikimui
butinas atitinkamos srities i$silavinimas, bitinas gilus visy skyriaus
atsakomybés sriciy veiklos Zinojimas

\Y/ Ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro | 0,05
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu. Strateginiy
jstaigos uzduo€iy atlikimui bitinas, biitinas gilus visy jstaigos
atsakomybés sriCiy ir geras visos tarnybos veiklos Zinojimas

4. Profesinio darbo patirties Kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo
patirtis apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
aprasyme nustatytos funkcijos nebiitinai Mokykloje, bet per visg darbing karjerg visy riiSiy jmonése,
Istaigose ir organizacijose:

4. PROFESINIO DARBO PATIRTIES KRITERIJUS Didinimas
Lygis AprasSymas
I 2m.iki5m 0,01
I 5m. iki 10 m. 0,02
i 10 m. iki 15 m. 0,03
v 15 m. iki 20 m. 0,04
V 20 m. ir daugiau 0,06
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Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos apraso

3 priedas

JONAVOS RAJONO SVEICARIJOS PROGIMNAZIJOS MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU ASISTENTU,
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU, AUKLETOJU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [ 1,0261 | 1,0349 | 10538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 1,2618 | 1,2669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 |1,4358
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 proc. pagal progimnazijoje nustatytus ir su darbuotojy atstovais
suderintus kriterijus, nurodytus 4 priede.

2.1.1. kuriy klaséje (i$skyrus ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo programas) vienas
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uZsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus progimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos aprase nustatytus kriterijus.
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3. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo programas), veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaite¢ yra 36
valandos.

5. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos dalyko programos jgyvendinti pagal ugdymo planuose
numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms- pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos neformaliojo Svietimo programoms- pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasieckimams vertinti,
vadovauti Klasei.

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras. Veikly mokyklos bendruomenéje aprasa tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras.

7. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai Valandos,
veiklai planuoti, susijusios su
. asiruosti pamokoms, rofesiniu ..
Pareigybe pmokiniu rlilokymosi to%uléjimu ir I§ viso
pasiekimams vertinti, veikla mokyklos
vadovauti klasei bendruomenei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo stazas iki 2
mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 | 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

9. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanc¢iam
pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo S§vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo
bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir
darbo ministru.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandarg pagal dalykus,
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ugdymo ar mokymo sritis nustato mokyklos vadovas pagal Sio priedo 7 punkte nustatytas valandas
vadovaudamasis Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 |1,1006 | 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 |1,4358
ekspertas

13. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

13.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas:

13.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. kuriy grupéje ugdomi vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

13.2. gali biti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprase
nustatytus Kriterijus.

14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ir daugiau Sio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 13 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj,
detalizuojami mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprase.
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15. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programg, darbo laikas per savaite
yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).*

16. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

11 SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0067
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 [1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 |1,4358
ekspertas

18. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:

18.1. didinami 5-10 procenty:

18.1.1. kuriy grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar igyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje.

18.2. didinami 5-20 procenty:

18.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
Namuose,

18.2.2. kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.3. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
aprase nustatytus Kriterijus.
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19. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau siame punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio
priedo 18 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami mokyklos darbo
apmokéjimo sistemos aprase.

20. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i§ jy 30 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGUY KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

21. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija iki o | nuo daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki5 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0979 |1,1006 1,1018 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358
logopedas
ekspertas

21. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:

21.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems progimnazijoje dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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21.2. didinami 5 procentais teikiantiems specialiaja pedagoging pagalbg mokiniams,
kuriems dél ligos ar pataloginés buklés skirtas mokymas namuose;

21.3 gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus progimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos aprase nustatytus kriterijus.

22. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 21 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dé¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti
Sio priedo 21 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami progimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos aprase.

23. Specialiyjy pedagogy, logopedy dirban¢iy mokyklose su ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (darbams
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

24. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose, su mokyklinio amziaus vaikais,
darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais
(mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
18 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kkitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

V SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU
ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

25. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis
socialinis
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358
kategorijos
psichologas

26. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,
psichologo asistentams, psichologams:

26.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2. gali buti didinami iki 20 procenty $iame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal
mokyklos darbo apmokéjimo sistemos apraSe nustatytus kriterijus.

27. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir nustatyty kriterijy, jy
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty
didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, detalizuojami progimnazijos darbo apmokéjimo sistemos
aprase.

28. Progimnazijoje dirbanciy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavé¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (globéjus, rapintojus), taip pat Lictuvos Respublikos S$vietimo jstatymo
231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti
jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavejais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos
klausimais ir Kita).

VI SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA
29. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau
kaip 3 iki kaip 10 iki kaip 15

Pareigybé
iki 3
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\ \ 10 \ 15 \

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas, koncertmeisteris, 07690 0.7828 0.7966 0.8043
akompaniatorius ’ : ’ ,

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

. g . daugiau
iki 10 kaip 10 iki ;
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,8106 0,8181 0,8243

akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 0,8521 0,8586 0,8660
akompaniatorius metodininkas

Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris

ekspertas, akompaniatorius ekspertas 0.8799 0,8900 0.9127

30. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

30.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

30.1.1. progimnazijoje, jei klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.1.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus progimnazijoje darbo apmokéjimo
sistemos aprase nustatytus kriterijus esant teigiamas darbo uzmokescio fondo biudzetui.

31. Jeigu auklétojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 30 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

32. Auklétojy, dirbanéiy progimnazijoje darbo laikas per savaite yra 36 valandos, is jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

VIl SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU SIO PRIEDO IV, V IR
VI SKYRIUOSE, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

33. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,8799
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,9833
daugiau kaip 15 1,0866

34. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz
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metodininko kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacing kategorija — 10 procenty.

35. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui specialistams
gali buti didinami iki 20 procenty pagal mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprase nustatytus
kriterijus.

VIl SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

36. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

37. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo direktoriaus pavaduotojams
ugdymui

37.1 didinami 5-10 procenty:

37.1.1. atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, jeigu ugdomi (mokomi) mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (1 -10 mokiniy — 5 proc., 11 mokiniy ir daugiau — 10
proc.).

37.1.2. jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programa pradzios Lietuvos
Respublikoje - 5 proc.;

37.2 gali buti didinami iki 20 procenty progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui
pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprase nustatytus kriterijus.

38. Jeigu progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio
priedo 37 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg detalizuojami progimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos aprase.

39. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.
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Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos apraso

4 priedas

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DIDINIMAS DEL VEIKLOS
SUDETINGUMO

1. Mokytojams, ugdantiems 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius arba 1 ir daugiau — dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientai didinami*:

Dalykas ” =
2 g
e =5 S o
2 20 225
» =8 o a=x
Vaiky skaiéius (2 vidutiniy specialiyjy = s E % <% S
poreikiy = 1 dideliy specialiyjy poreikiy) -§ Ei, ? > § )é %
S a s
= 2
1 vid. 3% 2% 1%
1d. 5% 4% 3%
2-3d. 6% 5% 3%
4-5 d. 7% 6% 4%
6-7 d. 8% 7% 4%
8-9d. 9% 8% 5%
10+ d. 10% 9% 5%

*Koeficientas didinamas, kai pildomos tokios salygos: dirbama su vaiku pamokoje, SUP
vaikui parengtos individualios uZzduotys (kiekvienoje pamokoje), laiku parengtos ir suderintos su
tévais individualizuotos ir pritaikytos programos (rengiantiems mokytojams), individualiai pritaikyta
ir vaikui aiski vertinimo sistema.

2. Si koeficienty matrica taikoma ir didinant pareiginés algos koeficientus, kai klaséje
mokomi uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvyke gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

3. Si koeficienty matrica taikoma ir didinant pareiginés algos koeficientus, kai mokinys
mokomas namuose.

* Koeficientai perskaiciuoti, atsizvelgiant | darbo uzmokescio fonda.
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Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos apraso

5 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGO, SOCIALINIO
PEDAGOGO PAREIGINES KOEFICIENTU DIDINIMAS DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

1. Specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams, socialiniams pedagogams,
ugdantiems  dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy, pareiginés algos koeficientai didinami:

Dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy Pareiginés algos koeficiento didinimo
dideliy ir labai dideliy specialiyjy procentas
ugdymosi poreikiy mokiniy sk.
1-2 1%
3-4 3%
5-6 5%
7-8 7%
9-10 8 %

Daugiau kaip 10 9%
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Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos apraso

6 priedas

PAILGINTOS DIENOS GRUPES AUKLETOJUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
DIDINIMAS DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

1.Pailgintos dienos grupés auklétojams, jei grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
pareiginés algos koeficientai didinami:

Dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy Pareiginés algos pastoviosios dalies
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy sk. koeficiento didinimo procentas
1 didelis ar 2 vidutiniai 5%
2 dideli ar 4 vidutiniai 6 %
3 dideli 7%
4 dideli 8 %
5 ir daugiau 9%




