PATVIRTINTA

Sveicarijos progimnazijos
direktoriaus 2019 m. spalio 16
d. jsakymu Nr. 1V -103

JONAVOS RAJONO SVEICARIJOS PROGIMNAZIJOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos (toliau - progimnazijos) darbo tvarkos
taisyklés (toliau — taisyklés) — progimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas.
Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp progimnazijos vadovy,
pedagogy, mokyklos personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy, rapintojy).

2. Siy taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai, kiti teisés aktai arba progimnazijoje parengtos tvarkos.

3. Sios taisyklés privalomos visiems progimnazijos darbuotojams, uz jy jgyvendinima
atsako mokyklos direktorius. Priimant j darba naujg darbuotoja, raStvedys pasiraSytinai supazindina
ji su Siomis taisyklémis

4. Progimnazijos darbo tvarkos taisykliy laikymasi kontroliuoja mokyklos direktorius ir
jo pavaduotojai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA, PERKELIMO ] KITAS PAREIGAS, ATLEIDIMO
IS DARBO TVARKA

5. Darbuotojus priima j pareigas (darbg) arba atleidzia i$ pareigy (darbo) progimnazijos
direktorius, o jam nesant jj pavaduojantis asmuo, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

6. Mokytojai | pareigas priimami Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
jsakymy patvirtinta tvarka. Kiti darbuotojai j pareigas priimami vadovaujantis Darbo kodeksu, kitais
teisés aktais, sudarius su jais darbo sutartis rastu. Pretendentai uZimti pareigas gali biiti atrenkami
asmeninio pokalbio arba atrankos buidu. Organizuojant atrankas pretendentai pateikia reikiamus
dokumentus. Informacija apie atrankos organizavimg ir kvalifikacinius reikalavimus skelbiama
mokyklos interneto svetaingje.

7. Asmuo, priimtas dirbti mokykloje, supaZindinamas (pasiraSytinai) su Siomis
taisyklémis, pareigybés apraSymu, saugos darbe reikalavimais. Pedagoginis darbuotojas
jregistruojamas pedagogy registre. Darbuotojui formuojama asmens byla.

8. Priimami j darba darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas.

9. Prie§ nutraukiant darbo santykius ne véliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas
turi rastvedei grazinti visus buvusius jo dispozicijoje dokumentus, darbo priemones ir kitag jam
pavesta materialyjj turta ir perduoti neuzbaigtus darbus paskirtam atsakingam asmeniui Siy
Taisykliy IV skyriuje nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS
DOKUMENTU, TURTO PERDAVIMAS KEICIANTIS DARBUOTOJAMS

10. Keiciantis darbuotojams dokumentai perduodami pagal perdavimo - priémimo aktg.



11. Atleidziamas i$ pareigy darbuotojas privalo perduoti nebaigtus vykdyti dokumentus,
rastus ar kitus nebaigtus spresti klausimus, sutvarkytas dokumenty bylas (pagal dokumentacijos
plang), vadovélius, mokymo priemones, kitg turta, uz kurj darbuotojas atsakingas.

12. Antspaudus ir spaudus perduoti mokyklos vadovui.

13. Patalpy raktus grazinti pavaduotojui tkiui.

14. Keiciantis materialiai atsakingiems asmenims (bibliotekininkui, pavaduotojui tkiui
ir vairuotojui) inventorizuojama turto dalis, perduodama vieno materialiai atsakingo asmens kitam
atsakingam asmeniui (pagal perdavimo ir priémimo dienos bikle).

15. Paaiskéjus, kad naudojamos darbo priemonés sugadintos, dingg, tuomet raSomas
aktas ir jeigu darbuotojo kalté — zalg atlygina darbuotojas.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

16. Progimnazijoje nustatyta 5 darbo dieny darbo savaité.

17. Darbo laikas progimnazijoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose*, Siomis taisyklémis.

18. Darbo kodekso nustatytomis §venéiy dienomis progimnazijoje nedirbama.

19.Darbo laikas etatiniams darbuotojams, turintiems visg etata, prieSventinémis
dienomis trumpinamas 1 val.

20. Pertrauka pailseti ir pavalgyti visu etatu dirbantiems darbuotojams numatyta Siy
darbuotojy darbo grafike. Per $ig pertrauka darbuotojai turi teis¢ palikti darbo vietg ir Siai pertraukai
skirtg laikg leisti savo nuozitira. Tq diena, kai darbuotojas dél objektyviy priezas¢iy negali pietauti
laiku, pavyzdziui, jei piety metu vyksta posédziai, susirinkimai, darbuotojo kuruojami renginiai ir
pan., jis piety pertraukg gali perkelti kit laika.

20.1. pedagoginiams darbuotojams, per dieng turintiems nepertraukiamas kontaktines
valandas ir negalintiems ] tvarkarastj jterpti piety pertraukos, suteikiama galimybé pavalgyti darbo
metu.

21. Darbuotojai turi laikytis progimnazijoje nustatyto darbo laiko rezimo. Atsiradus
nenumatytoms svarbioms priezastims (vykstant pas gydytojus, esant Seiminéms aplinkybéms,
vykstant | seminarg, metodinés grupés pasitarimus ir pan.), darbuotojas, norédamas iSvykti i§ darbo,
raStiSkai susitaria su darbdaviu, nurodydamas i8¢jimo data, laikg ir prieZastj:

21.1. prie§ pateikdamas praSymg, progimnazijos darbuotojas sutaria su Kitu
progimnazijos darbuotoju dél pavadavimo;

21.2. pedagoginis darbuotojas pranesSa direktoriaus pavaduotojai ugdymui del pamoky
keitimo;

21.3. dél nenumatyty svarbiy priezas¢iy prasymas gali buti teikiamas ne daugiau kaip
penkis kartus per mokslo metus;

21.4. praSymai saugomi atskirame segtuve. Uz praSymy apskaita atsakinga
progimnazijos rastved¢;

21.5. nepasibaigus darbo laikui, vykstant | seminarg, metodinj pasitarimg ir pan.
darbuotojas privalo uzsirasyti | seminary, pasitarimy apskaitos Zurnalg.

22. Mokytojy darbo laika, reglamentuoja teisés aktai bei direktoriaus patvirtintas
pamoky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarastis.

23. Pagalbos mokiniui specialisty, kurie dirba etatinj darba, darbo laikas nustatomas jy
darbo grafikuose.

24. Mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas, aplinkos darbuotojas gali sukeisti darbo
diena, jei jis dirbo ne savo darbo valandomis, pvz. Svenciy, poilsio, atostogy dienomis arba jis
privaléjo dalyvauti posédyje arba renginyje ne savo darbo valandomis.



25. Patekti j progimnazijos patalpas ne darbo metu galima tik suderinus su
progimnazijos direktoriumi.

26. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darbg, apie tai ne
véliau kaip per 2 valandas nuo darbo pradzios arba tuomet, kai tik gali, turi informuoti direktoriy
arba jo pavaduotojus ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo
neatvykimg dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, jy prasymu tai turi padaryti kiti asmenys.

27. Darbuotojo prasymu atleisti nuo darbo pareigy atlikimo vadovas gali
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu. Uz §; laikotarp; darbo uzmokestis
nemokamas.

28. Mokytojai, kurie dirba nepilnu etatu, gali turéti laisvg dieng, taciau
turi tg dieng dalyvauti organizuojamuose renginiuose, mokytojy tarybos posédziuose ir kitoje
mokyklos veikloje.

29. Mokiniams pageidaujant ir neformaliojo Svietimo birelio vadovui sutikus rudens,
Sv. Kaledy, Sv. Velyky atostogy metu mokykloje gali vykti neformaliojo $vietimo uZsiémimai,
Sventés, renginiai, sportinés varzybos ir kt. Mokiniy atostogy metu mokytojai dirba pagal savo
darbo grafika.

30. Aplinkos darbuotojy darbo laikg reglamentuoja patvirtinti etatai, darbo sutartys.
Darbo laikas nustatytas patvirtintame darbo grafike.

31. Atostogy suteikimas:

31.1. kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél kai kuriy
kategorijy darbuotojy, turin¢iy teis¢ | kasmetines pailgintas atostogas, saraSo ir $iy atostogy trukmes
patvirtinimo*;

31.2. kasmetinés atostogos suteikiamos pagal progimnazijos direktoriaus jsakymu
tvirtinamg kasmetiniy atostogy grafika. Darbuotojai, atsizvelgdami j ugdymo proceso organizavimo
laikotarpius, planuoja kasmetines atostogas ir atitinkamai praSymuose nurodo atostogy laika;

31.3. nemokamos atostogos darbuotojo praSymu suteikiamos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa;

31.4. kasmetinés atostogos i§ anksto nesuteikiamos, i$skyrus iSimtinius atvejus. Tuomet
atostogy grafikas gali buti koreguojamas darbdaviui ir darbuotojui susitarus;

31.5. pedagoginiai darbuotojai kasmetines atostogas gali imti mokiniy atostogy metu ir
ne daugiau kaip dvi darbo dienas ugdymo proceso metu, direktoriui pateike praSyma ne véliau kaip
pries tris dienas;

31.6. darbo laiko apskaitos Ziniaraséiy pildymo tvarkoje, patvirtintoje 2017 m. vasario
17 d. jsakymu Nr. 1V -15, nustatytas mokyklos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas ir
pateikiamas Centralizuoto biudetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriui:

31.6.1. darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas
atsakingas asmuo, kuris suveda j apskaitos sistemg MY LOBster Trade darbuotojy dirbtg laika ir
neatvykimo j darbg atvejus;

31.6.2. atspausdinti ir progimnazijos direktoriaus pasirasyti darbo laiko apskaitos
Ziniaras¢iai pateikiami Centralizuoto biudetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus specialistui
iki kito ménesio 1 darbo dienos.

32. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programg ir neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programa suteikiamos 10 darbo dieny per metus mokymosi atostogos.

33. Jeigu dalyvavimas formaliojo Svietimo programoje ir neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu mokama 80 proc. darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU LYCIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMAS KITAIS PAGRINDAIS

34. Progimnazijos veikla organizuojama jgyvendinant ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principus.

35. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
mokyklos direktorius:

35.1. priimdamas j darbg darbuotojus, taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

35.2. sudaro vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikia vienodas lengvatas;

35.3. naudoja vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo 1§ darbo
Kriterijus;

35.4. imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir neblity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy;

36. Lyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy igyvendinimoO
ypatumus gali nustatyti kiti jstatymai ir kitos darbo teisés normos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU IR JO TEISES | PRIVATU GYVENIMA APSAUGA

37. Tvarkant mokiniy ir progimnazijos darbuotojy duomenis ir uZtikrinant jy apsauga
vadovaujamasi patvirtintomis Mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklémis ir Darbuotojy
asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.

38. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojima darbo vietoje reglamentuoja
Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarka.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJO SEIMINIU JSIPAREIGOJIMU GERBIMAS

39. Progimnazijos direktorius susitarimo biidu sudaro salygas darbuotojui vykdyti jo
Seiminius jsipareigojimus.

40. PraSymai, susij¢ su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, progimnazijos vadowvui
teikiami rastu, apsvarstyti ir j juos atsakoma ne veliau kaip per 2 darbo dienas.

41. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe vertinami siekiant praktiskai ir visapusiSkai
igyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU GARBES IR ORUMO GYNIMAS

42. Progimnazijos vadovas sudaro salygas dirbti aplinkoje, kurioje darbuotojas nepatirty
priesisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidZian¢iy veiksmy, pazeidzianciy
darbuotojo garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma.

43. Progimnazijos vadovas imasi visy bitiny priemoniy psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijai uZztikrinti.



IXSKYRIUS
PROGIMNAZI1JOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

44. Darbo apmokéjimo sistemg nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktai ir Jonavos rajono
Sveicarijos progimnazijos darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta 2019 m. spalio 4 d. mokyklos
direktoriaus jsakymu Nr. P-64.

45. Pamoky kriivis pedagogams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai
nuo mokiniy skaiciaus, klasiy komplekty, ugdymo plano, pedagogo kvalifikacijos, jo kompetencijy.
Pamoky kriiviai paskirstomi pasibaigus mokslo metams, o esant reikalui rugpjii¢io mén. tikslinami.

X SKYRIUS
PAVADAVIMAS

46. Mokytojo ligos, mokymosi atveju susirgus (mokos fondo ribose) organizuojamas
pamoky pavadavimas. Mokytojas, kuris sutinka pavaduoti, raSo direktoriui sutikimg. Pavadavimas
iforminamas direktoriaus jsakymu. Uz pravestas pavaduotas pamokas mokama:

46.1. 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka (kai yra padidéjes
darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas).

47. Vaduojantis mokytojas susipazjsta su vaduojamo mokytojo déstomo dalyko
ilgalaikiu planu, vykdo ugdymo programa, pildo e-dienyna, atlieka kitas vaduojamojo funkcijas:
budi, rengia reikiamas ataskaitas ir kt. Mokytojas, baiggs pavadavima arba paskuting ménesio dieng,
apie vesty pamoky skaiciy ir datas informuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

48. Mokytojo ligos atveju, kai kito dalyko mokytojas sutinka jj vaduoti savo noru ir
dirba ne savo darbo laiku, o mokyklos darbo apmokéjimo sistema nenumato uzmokes¢io uz
pavaduotas pamokas, pavaduojan¢iam mokytojui pageidaujant mokiniy atostogy metu, susumavus
vaduotas valandas, leidziama sutrumpinti savo darbo valandy skai¢iy arba suteikti jam laisvg diena,
jeigu pavaduoty valandy skaiCius sutampa su tos dienos darbo grafiko valandomis. Vaduoty
pamoky apskaitg veda pavaduotojas ugdymui.

49. Savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ pamoky
grieztai draudZiama.

50. Esant reikalui ir turint 1éSy galimi ir kity mokyklos darbuotojy (sargy, pavaduotojo
ukiui, valytojy ir kt.) pavadavimai.

51. Progimnazijos direktoriaus ligos, komandiruotés, atostogy metu ir Kitais neatvykimo
1 darbg atvejais rajono savivaldybés mero potvarkiu laikinai eiti jo pareigas pavedama direktoriaus
pavaduotojui ugdymui arba kitam atsakingam pedagoginiam darbuotojui (jam rastu sutikus).

52. Pirmaja vadovo neatvykimo i darbg dieng ligos atveju, ji laikinai pavaduojantis
asmuo - dazniausiai pavaduotojas ugdymui, pateikia rajono savivaldybés merui rastiSka sutikima.

53. Pavaduojantis direktoriy asmuo vykdo visas direktoriaus funkcijas.

XI SKYRIUS
TARNYBINES KOMANDIRUOTES IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

54. Tarnybiniy komandiruo¢iy islaidy apmokéjimas ir Darbuotojy, vykstanéiy j
komandiruot¢ nuosavu automobiliu, automobilio naudojimas komandiruotés tikslams reglamentuoti
mokyklos tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo ir Darbuotojy, vykstanciy j komandiruote
nuosavu automobiliu, automobilio naudojimas komandiruotés tikslams tvarkose.

55. Siuntimas j tarnybing komandiruot¢ jforminamas direktoriaus jsakymu.

56. Grjzes 1§ komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti
progimnazijai atitinkamus dokumentus apie komandiruotés metu patirtas faktines islaidas.



57. Visi darbuotojai turi teis¢ kelti savo kvalifikacijg. Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiai ir galimybés nustatomi per individualy metinj pokalbj.

58. Kvalifikacijos tobulinimo poreikiai derinami su progimnazijos veiklos tobulinimo
poreikiais. Atsizvelgiant j finansines galimybes, darbuotojas savo kvalifikacijai tobulinti per
kalendorinius metus gali skirti 5darbo dienas. Esant poreikiui, suderinus su progimnazijos
direktoriumi, kvalifikacijai tobulinti gali biiti skiriama daugiau dieny.

X1l SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

59. Darbuotojai j progimnazijos patalpas gali patekti kiekvieng darbo dieng. Norédamas
} mokyklos patalpas patekti Svenciy ar poilsio dieng, darbuotojas turi informuoti progimnazijos
administracija.

60. Progimnazijos teritorijoje nertikoma.

61. Darbuotojams draudziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose.

62. Darbuotojai turi uztikrinti, kad paSaliniai asmenys jy darbo vietoje biity tik jiems
patiems esant.

63. Darbuotojai kompiuterine ir programine jranga privalo naudotis nepaZeisdami
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy.

64. Progimnazijos elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

65. Darbuotojai privalo tausoti ir racionaliai bei taupiai naudotis jiems patikétu bendro
naudojimosi inventoriumi, organizacine technika, elektros energija, darbo priemonémis, laikytis
nustatyty dokumenty ir materialiniy vertybiy saugojimo tvarkos, saugoti mokyklos turtg, neleisti jo
grobstyti ir gadinti.

66. Darbuotojai privalo laikytis Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, taip pat
PrieSgaisrinés saugos instrukcijy, nedirbti su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis ir apie
pastebétus pazeidimus, galimg pavojy darbuotojams ar progimnazijos veiklai, atsizvelgiant j
situacija, nedelsiant pranesti direktoriaus pavaduotojui tikiui arba progimnazijos direktoriui.

67. Progimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt.

68. Uztikrinti Svarg ir tvarka kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

69. Dalyky mokytojai atsako uz estetiSkai apipavidalintus stendus klasése ir
koridoriuose.

70. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, aptarnaujancio personalo darbuotojai privalo
apzilréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra
pavojaus kilti gaisrui, ir uzrakinti patalpa.

71. Mokytojai, Kiti progimnazijos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, zmoniy evakuacinius i$¢jimus, moketi praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo
priemones.

72. Progimnazijos sargai, atéj¢ | darba, apzilri visas patalpas ir jsitikina, kad jos
tvarkingos, saugios.

73. Uz sugadinta progimnazijos turta, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai progimnazijai
turi biiti atlyginti geranoriSkai, nesutikus — iSieSkoma per teisma.

74. Pradédamas dirbti progimnazijoje, darbuotojas perima visa jam skirtos patalpos
turta, mokymo priemones, jam skirtas patalpas savo zinion.

75. Kabinete dirbantis mokytojas atsako uz kabinete esantj turta, mokymo priemones.



76. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta inventorizacijos tvarka,
vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais atlickama progimnazijos turto
inventorizacija.

X1 SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

77. Darbuotojai, atstovaudami progimnazijai, turi laikytis bendryjy etikos taisykliy,
numatyty Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos etikos kodekse.

XIV SKYRIUS
DOKUMENTU RENGIMAS, TVARKYMAS, APSKAITA IR SAUGOJIMAS

78. Dokumenty valdymas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos archyvy
istatymu, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo
archyvaro. Dokumentai jforminami vadovaujantis Dokumenty rengimo taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos vyriausiojo archyvaro.

79. Progimnazijos direktoriaus jsakymu uz progimnazijos veiklos dokumenty tvarkyma,
apskaitg, saugojima ir naikinima paskirtas atsakingas asmuo — raStvedys.

80. Dokumenty vertés ekspertizés, tvarkymo, apskaitos ir saugojimo klausimams
nagrinéti mokykloje sudaryta patariamoji dokumenty eksperty komisija.

81. Uz progimnazijos dokumenty valdymo organizavimg ir kontrole yra atsakingas
progimnazijos direktorius.

82. | apyraSus jraSytos ilgai saugomos bylos saugomos laikantis Lietuvos vyriausiojo
archyvaro patvirtintose Dokumenty saugojimo taisyklése nustatyty reikalavimy.

83. Trumpai saugomos bylos perduodamos j progimnazijos archyva ir saugomos iki
pasibaigs nustatytas jy saugojimo terminas.

84. Uz byly sudarymg ir saugojimg, iki bylos bus perduotos j archyva, atsakingi
progimnazijos darbuotojai, kuriems bylos priskirtos pagal dokumentacijos plana.

85. Jei nustatoma, kad dokumenty ar byly triksta, organizuojama paieska, o jy neradus,
surasomas dingusiy dokumenty (byly) aktas. Akta tvirtina ir sprendimus dél atsakomybés jstatymy
nustatyta tvarka priima mokyklos direktorius.

86. I8 archyvo iSduodami dokumentai registruojami dokumenty iSdavimo ir graZinimo
Zurnale.

XV SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

......

jstatymo nustatyty Svencéiy progomis.

88. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip 1 karta per metus ir
negali virSyti nustatytojo tarnybinio atlyginimo.

89. Vienkartiniy piniginiy iSmoky darbuotojams skyrimas aptariamas Direkcinés tarybos
susirinkimuose, mokyklos tarybai pritarus.

90. Vienkartinés piniginés iSmokos skiriamos i§ sutaupyty klasés (mokinio) krepselio ir
aplinkos darbo uzmokescio straipsniy 1ésy.

91. Vienkartiné pinginé iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutiniuosius 12
ménesiy paskirta drausminé nuobauda.

92. Darbuotojams gali biiti pareiksta Padéka (raStu) uz gera pareigy vykdyma, ilgalaikj
ir nepriekaiStingg darba, iSeinant | pensija.



XVI SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

93. Darbuotojy drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas, mokyklos nuostatai, Sios taisyklés.

94. Darbo sutartis gali biiti nutraukiama nedelsiant, jeigu padaromas SiurkStus darbo
drausmes pazeidimas arba per paskutinius 12 ménesiy darbuotojas padaro antrg tokj patj darbo
pareigy pazeidima.

95. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto SiurkStaus darbo
drausmes pazeidimo mokyklos direktorius priima ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas
pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiskéja atlikus audita,
inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

96. Siurks¢iu darbo pazeidimu laikoma:

96.1. neatvykimas i darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

96.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje;

96.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

96.4. priekabiavimas dé¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas mokiniy, jy tévy, kity darbuotojy ar treciyjy asmeny
atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

96.5. tycia padaryta turtiné zala;

96.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

96.7. pasiSalinimas 1§ darbo vietos nesibaigus darbo valandoms;

97. Jei darbuotojas atsisako pasiaiskinti dél prasizengimo progimnazijos direktorius ar
jo igaliotas asmuo sudaro trijy asmeny komisijg ir suraso aktg dél prasizengimo jforminimo.

98. Gincus dél neteiséto atleidimo ir nuSalinimo nuo darbo nagringja darbo gincy
komisija.

99. Progimnazijos direktorius organizuoja progimnazijos veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymg ir motyvuotos iSvados pateikima
Jonavos rajono savivaldybés administracijai.

XVII SKYRIUS
VIDAUS PAVEDIMAI

100. Vadovaujantys darbuotojai.

101. Progimnazijoje pavedimus skirti turi teisg:

101.1. direktorius — tiesiogiai progimnazijos darbuotojams pagal jy pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas;

101.2. direktoriaus pavaduotojai — darbuotojams pagal jy pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

102. Progimnazijos direktoriaus pavedimai gali biiti duodami jsakymy, uzduociy,
pavedimy, rezoliucijy ar zodine forma.

XVIII SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

103. Siekdami uZztikrinti vieSyjy interesy virSenybe, darbuotojai privalo neSaliSkai,
sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas, teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti
interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra, nesinaudoti pareigomis



asmeninei naudai gauti, priilmdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés
principu, nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija netarnybinei veiklai, nesinaudoti ir
neleisti naudotis jokiu progimnazijos valdomu turtu netarnybinei veiklai.

XIX SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKIMO PRINCIPAI

104. Darbo taryba progimnazijoje veikia nuo 2017 m.

105. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo darbo
tarybos jgaliojimy pradzios.

106. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu
tiesioginiuose rinkimuose. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso teis¢ turi visi bent trijy
nepertraukiamy ménesiy darbo santykius su darbdaviu turintys mokyklos darbuotojai.

107. Jeigu vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius, apskaifiuotas darbo kodekse
nustatyta tvarka, padidé¢ja dvidesimt procenty ar daugiau ir dé¢l to padid¢ja darbo kodekso nustatytas
darbo tarybos nariy skaicius, darbo tarybos pirmininkas nustatyta tvarka inicijuoja naujo nario ar
nariy su jgaliojimais iki veikiancios darbo tarybos kadencijos pabaigos rinkimus. Naujo nario ar
nariy rinkimus vykdo darbo tarybos rinkimy komisija.

108. Darbo taryba turi teisg:

108.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose,
kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

108.2. darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio
ir 1§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

108.3. teikti darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy,
aktualiy darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

108.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo
teisés normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

108.5. esant btinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, susaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laika ir vieta;

108.6. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius darbo kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

109. Darbo taryba privalo:

109.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo
teisés normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

2) atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti 1 visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darboviec¢iy darbuotojy;

3) informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama
darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaita ar kitu darbo tarybos veiklos reglamente
nustatytu budu;

110. Darbo tarybos veikla progimnazijoje pasibaigia:

110.1. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

110.2. kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos
nariy sgrase néra né vieno kandidato, turincio teise tapti darbo tarybos nariu

110.3. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trec¢daliais darbo tarybos
nariy balsy.
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XX SKYRIUS
PRIEMIMO MOKYTIS PAGAL IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO, PRADINIO,
PAGRINDINIO UGDYMO PROGRAMAS KRITERIJAI

111. Ikimokyklinio ugdymo skyriuje ,,Voveraité¢*“ grupiy komplektavimas vykdomas
vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2013 m. sausio 31 d. sprendimu Nr. 1TS — 15
,Del centralizuoto vaiky priémimo j Jonavos rajono savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo grupés tvarkos apraSu®, ir jo pakeitimais, pagal pateikty praSymy
eiliSkumg ir esamas laisvas vietas jstaigoje.

112. Vaiky grupés formuojamos i§ misraus amziaus vaiky kasmet iki rugséjo 1 d.
Lopselio-ikimokyklinéje grupéje nuo 2 m. iki 4 m. 15-20 vaiky (priklausomai nuo vaiky amziaus),
ikimokyklinio ugdymo grupéje nuo 3 m. iki 6 m - 20 vaikuy.

113. Pirmumo teise priimami:

113.1. naslaiciai,

113.2. vaikai i$ socialinés rizikos Seimuy,

113.3. vaikai, kuriy brolis ar sesuo jau lanko jstaiga,

113.4. jstaigos darbuotojy vaikai,

113.5. vaikai i§ moksleiviy ar studenty Seimos, kuriy vienas tévy mokosi dieniniame
mokymosi jstaigos skyriuje;

113.6. senitnijos teritorijoje gyvenamga vieta deklarave asmenys.

114.Tévy mokestis uz vaiky ugdyma ikimokyklingje jstaigoje skaiCiuojamas
vadovaujantis Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2016 m. spalio 13 d sprendimu Nr. 1TS — 264,
»Deél atlyginimo dydzio uz vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir ( ar) prieSmokyklinio ugdymo
programas, i§laikyma nustatymo ir mokejimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

115. Mokestis uz vaiky lankyma mokamas internetu, bankuose, susimokant taikoma
paslaugos mokest].

116. Vaikus | jstaiga atveda ir i jos pasiima tévai ar kiti pilnameciai Seimos nariai. Jei
vaika pasiima nepilnameciai, tévai raso praSyma mokyklos direktorei.

117. Vaikai | jstaigg atvedami Svaris, tvarkingais rubais ir sveiki. [staigos pedagogai ir
personalas, atliekantis tiesioginj darba su vaikais, turi teis¢ patikrinti ar vaiky asmens ir riiby Svara
atitinka higienos reikalavimus.

118. Jei dél nepateisinamos priezasties atlyginimas nesumokamas ilgiau, kaip du
meénesius, jstaigos direktorius turi teis¢ iSbraukti vaika i§ sarasy, taciau ne anksciau kaip pragjus 15
dieny nuo tos dienos, kai apie tokj sprendimg rastu informavo vaiko tévus (globé&jus).

119. Vaikai 18 jstaigos sarasy iSbraukiami tévy praSymu, jei sumokétas visas atlyginimas
uz iSlaikyma:

119.1. atlyginimas uz maisto produktus;

119.2. maisto gamybos iSlaidas i§ dalies padengti;

119.3. uz ugdymo salygy tenkinima.

119. Mokytis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa priimamas vaikas, kuriam tais
kalendoriniais metais sueina 5-6 metai.

120. Mokytis pagal pradinio ugdymo programg priimamas vaikas, kuriam tais
kalendoriniais metais sueina 6-7 metai (atskiru atveju — jaunesnis, jeigu jis pakankamai Siai
programai subrendes, gavus pedagoginés psichologinés tarnybos. Vaikas, kuriam tais kalendoriniais
metais sueina 7 metai ir kuriam reikalinga nuolatiné kvalifikuoty specialisty pagalba bei sveikata
tausojantis dienos reZimas, tévy (glob&jy) praSymu vienus metus gali biiti ugdomas ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje ar namuose pagal jo specialiesiems ugdymo poreikiams pritaikyta pradinio
ugdymo programa, pateikus Pedagoginés-psichologinés tarnybos pazyma, kurioje rekomenduota
nuolatiné kvalifikuoty specialisty pagalba, Seimos arba vaiky gydytojo pazyma, kurioje
rekomenduotas sveikatg tausojantis rezimas, bei tévy praSyma mokyklos direktoriui.
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121. Uzsienyje mokesis mokinys mokytis pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programa
prilmamas bendra tvarka, pateikes uZsienio mokykloje jgytus pasiekimus patvirtinancius
dokumentus.

121.1. Progimnazija pagal turimg informacijg (pateiktus asmens patirtj ir pasiekimus
jrodanc¢ius dokumentus, atsizvelgusi | jo amziy, pokalbius su mokiniu, jo tévais (glob¢jais,
ripintojais), jei i§ uZzsienio grjz¢s mokinys yra nepilnametis, priima jj mokytis j klase, kurioje
mokosi jo bendraamziai arba (ir) j iSlyginamajg klase (grupg).

122. Mokiniai, gyvenantys progimnazijai nepriskirtoje aptarnavimo teritorijoje tévams
(globéjams, riipintojams) ir mokiniui pageidaujant gali biti priimti j Sveicarijos progimnazija tuo
atveju, jei yra laisvy viety.

XXI SKYRIUS
IKIMOKYKLINIO, PRIESMOKYKLINIO, PRADINIO IR PAGRINDINIO UGDYMO
ORGANIZAVIMO TVARKA

123. Ugdymo proceso organizavimg reglamentuoja ikimokyklinio ugdymo programa,
prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programy ugdymo planai.
124. Ikimokyklinio ugdymo skyrius ,,Voveraité* dirba 5 darbo dienas per savaite;
124.1. Lopselio-ikimokykliné grupé, kurig lanko 2-4 mety vaikai dirba 9 valandas: nuo
8.00 val. iki 17.00 val. Tévams vaiky neatsiémus i§ grupés iki 17.00 val., vaikai iSvedami i}
ikimokyklinio ugdymo grupg.
124.2. Tkimokyklinio ugdymo grupé, kurig lanko 4-6 mety vaikai dirba 10.5 valandy:
nuo 7.30 val. iki 18.00 val.
125. 1-10 klasiy mokiniai mokosi 5 dienas per savaitg.
126. Pamoky laikas:
1 pamoka 8.30-9.15
2 pamoka 9.25-10.10
3 pamoka 10.25-11.10
4 pamoka 11.25-12.10
5 pamoka 12.20 -13.05
6 pamoka 13.15-14.00
7 pamoka 14.10 - 14.55
* pirmoje klas¢je pamoka trunka 35 min.
127. Priesmokyklinio ugdymo veiklos laikas: 8.00 -12.00 val.;
128. Pailgintos dienos grupés darbo laikas: 12.30 — 17.00 val.
129. D¢l renginiy ir kitais ypatingais atvejais, pamoky ir pertrauky laikas gali biti
trumpinamas. Apie tai mokiniai, mokytojai, mokiniy tévai informuojami i§ anksto.
130. Apie galimag neatvykimg j darbag (susirgus) mokytojas arba jo artimieji informuoja
vadovus iki pamoky pradzios.
131. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia pamoky ir neformaliojo Svietimo
tvarkarascius, esant biitinumui juos koreguoja.
132. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami
skelbimy lentoje, e-dienyne arba asmeniskai.
133. Ugdymo procesg reglamentuoja mokyklos ugdymo planai ir kitos mokyklos vidaus
tvarkos.
134. Popamokiniai renginiai organizuojami pagal metinj veiklos plang, ugdymo plana,
mokyklos, rajono ménesio renginiy planus.
135. Mokytojas, organizuojantis renginj (ekskursija, turnyra, akcija, olimpiada, iSkyla,
konkursa ir kt.) uz mokyklos riby privalo turéti vaiky turizmo renginiy vadovo pazyméjima.
136. Renginio organizatorius privalo uztikrinti mokiniy sauguma, grieztai laikytis
saugumo technikos taisykliy, norminiy dokumenty, teisés akty saugos klausimais. Mokéti suteikti
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pirmajg pagalbg. Jvykus nelaimingam atsitikimui informuoti progimnazijos vadova, jam nesant
pavaduotoja ugdymui, iSkviesti specialigsias tarnybas.

XX SKYRIUS
NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO ORGANIZAVIMAS

137. Neformaliojo vaiky Svietimo programos rengiamos atsizvelgus j bendruosius i$
valstybés ir savivaldybiy biudzety finansuojamy programy kriterijus, tvirtinamus $vietimo ir mokslo
ministro.

138. Progimnazija kiekvieny mokslo mety pabaigoje, atlikdama mokiniy ir mokiniy
tévy apklausas, jvertina ateinanciyjy mokslo mety mokiniy neformaliojo Svietimo poreikius,
prireikus juos tikslina mokslo mety pradzioje ir atsizvelgusi j juos siiilo neformaliojo Svietimo
programas.

XXI111 SKYRIUS
MOKINIU GEROVES UZTIKRINIMAS IR SVEIKATOS PRIEZIURA

139. Progimnazija, jgyvendindama prieSmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo
programas, sudaro salygas mokiniui mokytis mokiniy, mokiniy ir mokytojy, kity mokyklos
darbuotojy pagarba vienas kitam grjstoje psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai sveikoje ir saugioje
aplinkoje. Uztikrina tinkama ir savalaikj reagavimg j paty¢iy ir smurto apraiskas, remiantis Smurto
ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo progimnazijoje tvarka.

140. Progimnazijos poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams
tvarka nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai,
Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktai ir Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos poveikio
priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarka.

141. Progimnazijoje mokiniui saugia ir palankia ugdymosi aplinka riipinasi ir mokinio
geroveés uztikrinimo klausimus sprendzia mokyklos vaiko gerovés komisija.

142. Progimnazija, jgyvendindama progimnazijos ugdymo turinj, organizuoja
kryptingas sveikos gyvensenos stiprinimo ir prevencines veiklas.

143. Progimnazija sudaro galimybes mokiniui kiekvieng dieng — prie§ pamokas ar / ir
tarp pamoky uzsiimti fiziSkai aktyvia veikla, kuri praplecia kiino kultiiros pamoky turinj.

144. Progimnazija, jgyvendindama progimnazijos ugdymo turinj, vadovaujasi Lietuvos
higienos norma HN 21:2017 ,,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai”.

145. Ugdymo procesui organizuoti panaudojamos Vvisos progimnazijos patalpos: 1-4
klasés, dalyky kabinetai, IKT kabinetas, sporto salé, renginiy salé. Pamokos ir kita edukaciné veikla
vyksta mokyklos teritorijoje, stadione, sporto aikstyne.

146. | progimnazija atvyksta visuomenés sveikatos prieziliros specialistas, kuris teikia
konsultacijas mokytojams, mokiniams sveikatos i§saugojimo ir stiprinimo klausimais. Informuoja
mokyklos bendruomeng sveikatos i$saugojimo bei stiprinimo klausimais progimnazijos stenduose,
renginiuose, viktorinose ir kt.

147. Sveikatos priezitirai progimnazijoje skirta patalpa — sveikatos prieziiiros kabinetas.

XXIV SKYRIUS
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES

148. Mokiniai privalo:

148.1. punktualiai ir reguliariai lankyti mokykla;

148.2. pagal savo geb¢jimus ir poreikius stropiai mokytis ir jgyti iSsilavinima;

148.3. mokytis pagal privalomojo Svietimo programas iki 16 mety. Pasirinkti vieng i§
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privalomojo dorinio ugdymo dalyky: tikybg arba etika;

148.4. pagarbiai elgtis su bendraamziais, vyresniaisiais bei kitais mokyklos
bendruomenés nariais;

148.5. susirgus tg pacig dieng informuoti klasés auklétoja;

148.6. tausoti progimnazijos turtag (mokymo priemones, vadovélius, inventoriy ir kt.);
pamoky metu nesinaudoti mobiliaisiais telefonais, grotuvais (jy garsiniai signalai turi bati i§jungti).
Ypatingais atvejais apie laukiamag telefono skambutj prieS pamoka turi buti informuojamas
mokytojas. Pazeidus $ig nuostatg, mokytojas turi teis¢ paimti telefong ar grotuva ir mokiniui grazinti
po pamokos;

148.7 sgziningai atlikti pavestas uzduotis, vykdyti progimnazijos vadovy, mokytojy,
klasés auklétojy teisétus nurodymus;

148.8. talkinti progimnazijai tvarkant jos aplinkg, organizuojant progimnazijos, kaip
vietos bendruomenés atstovo, renginius;

148.9. progimnazijoje ir jos teritorijoje nertikyti, nevartoti alkoholiniy gérimy, neturéti
ir neriikyti elektroniniy cigare€iy, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichoaktyviy medziagy,
neprekiauti jomis, neplatini Sia tema nelegalios literatiiros, nenaudoti pirotechnikos, nenaudoti visy
rusiy ginkly, neatsinesti | progimnazija gyviiny ir pauksciy;

148.10. negadinti progimnazijos inventoriaus, techniniy mokymo priemoniy, vadovéliy,
knygu;

148.11. pamoky metu elgtis drausmingai, netrikdyti pamokos rimties, kalbéti tik leidus
mokytojui, reaguoti i mokytojo pastabas;

148.12. informuoti klasés auklétoja, ar progimnazijos vadovus, jei dél rimty priezasciy
reikia iSeiti 1§ pamokuy;

148.13. pertrauky metu nesistumdyti, nelakstyti, nekelti pestyniy, reaguoti j budinCiyjy
mokytojy pastabas;

148.14. drabuzius kabinti rubinéje, nepalikti kiSenése pinigy, kitokiy vertingy
daikty, dingus drabuziams nedelsiant kreiptis j klasés auklétoja;

148.15. bibliotekoje, valgykloje elgtis mandagiai;

148.16. neformaliojo $vietimo, popamokiniuose renginiuose laikytis tvarkos, vykdyti
mokytojy reikalavimus.

149. Mokiniai turi teisg:

149.1. | nemokama mokyma(si) progimnazijoje;

149.2. mokytis pagal savo sugeb¢jimus ir poreikius ir jgyti bendrajj iSsilavinima;

149.3. reikSti savo nuomong ir jausmus;

149.4. puoseléti savo kalba, kultiira, paprocius bei tradicijas;

149.5. ugdyti sveikoje ir saugioje aplinkoje;

149.6. gauti informacijg apie save, dalyvauti, kai svarstomas elgesys;

149.7. dalyvauti mokyklos savivaldos institucijy veikloje;

149.8. ginti savo teises jstatymy nustatyta tvarka.

XXV SKYRIUS
MOKINIU MAITINIMAS

150. Mokiniai progimnazijos valgykloje maitinami:

150.1. 8.00 val. — pusry¢iai (nemokami maitinamiems mokiniams);

150.2. 10.10 — 10.25 val. — pietas JIPUG-4 kl. nemokamai maitinamiems ir kitiems
JIPUG-4 klasiy mokiniams;

150.3. 11.10-11.25 val. — pietas 5-10 kl. nemokamai maitinamiems ir kitiems 5-10
klasiy mokiniams.
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XXVI SKYRIUS
BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

151. Mokytojy bud¢jimas mokykloje organizuojamas vadovaujantis pedagoginiy
darbuotojy bud¢jimo tvarka.

152. Budintis mokytojas privalo:

152.1. tinkamai atlikti savo pareigas, uztikrinti budéjimo vietoje tvarka;

152.2. apie pazeidimus informuoti pavaduotoja ugdymui, socialinj pedagoga ar
prasizengusiy mokiniy klasiy auklétoja.

152. Sventiniy renginiy metu budi atsakingi uZ renginj mokytojai.

153. Budintys Siuose renginiuose mokytojai privalo neleisti | juos pasaliniy asmeny,
saugoti tvarka, neleisti svaigaly (narkotiniy ir psichotropiniy medziagy) vartojimo, riikymo,
nepadoraus elgesio, kilus rimtam konfliktui - kviesti pagalbos tarnybas.

154. Pavasarj ir rudenj, esant geram orui, vienas mokytojas priziuri tvarka
progimnazijos kieme.

XXVII SKYRIUS
ASMENU PRASYMU, SKUNDU NAGRINEJIMAS, INTERESANTU PRIEMIMAS

156. Asmeny praSymai, skundai, nagrinéjami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymu, kitais teisés aktais.

157. Asmenys, pageidaujantis gauti archyviniy dokumenty iSraSus, kopijas ar nuorasus
privalo pateikti progimnazijos direktoriui rastiskg prasyma.

158. Progimnazijos valytojos registruoja ] mokyklg atvykusius interesantus ir svecius
zurnale ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimag j mokyklg. Nuo 15.00 $ias funkcijas atlieka
budétojas.

159. Valytojas (budétojas) suteikia reikiamg informacijg bei palydi svecia.

160. Jei mokinj iSkviecia policijos pareigtinai, jj lydi socialiné pedagoge, informuoja
mokinio tévus (globéjus, ripintojus) ir dalyvauja apklausoje.

XXVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

161. Progimnazijos darbo tvarkos taisykliy projektas suderintas su progimnazijos taryba
ir teikiamas tvirtinti direktoriui.

162. Progimnazijos darbo tvarkos taisyklés gali biiti papildomos, kei¢iamos pasikeitus
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymams, mokyklos nuostatams, kitiems teisés
aktams.

163. Sios taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja visiems darbuotojams.

SUDERINTA

Progimnazijos tarybos

2019 m. spalio 14 d. posédzio

protokoliniu nutarimu (protokolo Nr. 2V- 6)



