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JONAVOS RAJONO SVEICARIJOS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU ETIKOS
KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos rajono Sveicarijos progimnazijos (toliau — Progimnazijos) darbuotojy etikos
kodekse (toliau — Kodekse) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés
nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visa mokyklos bendruomené.

2. Kodekso paskirtis — padéti mokyklos bendruomenei suprasti etiSko elgesio normas ir
padéti spresti problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame
gyvenime.

3. Kodeksas papildo mokyklos darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios
yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Progimnazijos nuostatuose,
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose teisés aktuose, reglamentuoja
dalykinio elgesio nuostatas ir elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés
aktai, darbo sutartys ir vidaus tvarkos dokumentai.

Il SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Kodekso paskirtis - nubrézti tolerancijos ribas Progimnazijos nariy tarpusavio
santykiuose, iSryskinti akademinés etikos poziliriu teisingg elges;.

5. Nustatant Progimnazijos darbuotojy tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio
taisykles siekti, kad atskiro mokytojo, aplinkos darbuotojo, mokinio veikla stiprinty asmens bei
mokyklos garbe, biity naudinga visuomenei ir valstybei.

6. Apsaugoti mokytojus, personalg, mokinius nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti asmens bei
Mokyklos bendruomenés autoritetui.

7. Uztikrinti, kad visy Progimnazijos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity
pagristi tolerancijos ir pagarbos vieny Kitiems principais.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

8. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

9. Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

10. Pedagogu etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

11. Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
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bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty pedagogy
etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

12. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiant
etikos normas.

13. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

14. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas,
galintis turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

15. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais
interesais.

16. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

17. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tik&jimo.

IV SKYRIUS
PROFESINES ETIKOS PRINCIPAI

18. Progimnazijos darbuotojai turi vykdyti ne tik pareigybiy apraSymuose nustatytas
pareigas, bet ir laikytis principy, kurie suformuoja bendra mokyklos jvaizdj. Pagrindiniai
principai:

18.1. Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu, Progimnazijos darbuotojas turi
pripaZinti, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais Seimos ir jstaigos
bendruomenés nariais grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei
pasitikejimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkumg skatinanc¢ig atmosfera.

18.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, Progimnazijos darbuotojas
privalo:

18.2.1. vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisydamas tautybés, rases, lyties, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry;

18.2.2. buti teisingas, nepiktnaudZiauti jam suteiktomis galiomis;

18.2.3. naudoti savo tarnybos valandas efektyviai ir tik tarnybos tikslams.

18.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu,
Progimnazijos darbuotojas turi:

18.3.1. nepazeisti mokinio, jo tévy (globéjy, riipintojy), kolegy, teisiy ir teisety interesy;

18.3.2. vadovautis lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis;

18.3.3. siekti, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty
itakos jo elgesiui profesingje veikloje.

18.4. Saziningumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, Progimnazijos darbuotojas
turi:

18.4.1. teikti teisingg informacija apie savo patirtj, profesing padeét; ir kompetencija;

18.4.2. savo profesinéje veikloje saziningai naudoti isteklius;

18.4.3. vadovautis Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis;
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18.4.4. nepiktnaudziauti nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy
nenaudoti asmeninés naudos tikslais.

18.5. NesavanaudiSkumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, Progimnazijos
darbuotojas privalo:

18.5.1. dirbti Progimnazijos interesams;

18.5.2. nesinaudoti Progimnazijos nuosavybe ne tarnybinei veiklai, taip pat nesinaudoti
tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip, negu nustato jstatymai, kiti teisés aktai,
mokyklos nuostatai, Progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklés;

18.5.3. neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ir
draugams;

18.5.4. nesinaudoti savo tarnybine padétimi, kategoriskai atmesti bet kokia forma
pasireiSkiancius kySininkavimo arba papirkingjimo ketinimus.

18.6. Padorumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, Progimnazijos darbuotojas
privalo naudotis jam suteiktomis galiomis apginti Progimnazijos interesus nuo pazeidimy.

18.7. NesaliSkumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, Progimnazijos darbuotojas
privalo:

18.7.1. biti objektyvus ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimdamas
sprendima, vertindamas mokiniy zinias;

18.7.2. elgtis nesaliskai, skirdamas tinkamg démesj zmoniy teiséms, vykdydamas savo
pareigas;

18.7.3. elgtis teisétai ir savo jgaliojimus naudoti neSaliskai, priimdamas sprendimus;

18.7.4. nesinaudoti kity Zmoniy klaidomis ar nezinojimu,

18.7.5. iSklausyti ir pateikti tokia informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkama
sprendima.

18.8. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis Siuo principu, Progimnazijos darbuotojas
privalo:

18.8.1. tinkamai ir laiku atlikti pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas;

18.8.2. vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;

18.8.3.atsakyti uz suteiktg informacija, dokumenty tinkama naudojimg ir konfidencialumg.

18.9. VieSumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, Progimnazijos darbuotojas
privalo:

18.9.1. uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmy vieSumag, pateikti savo sprendimy
priémimo motyvus;

18.9.2. teisés akty nustatyta tvarka teikti oficialig informacijg, kuri néra ribojama ar
konfidenciali.

18.10. Pavyzdingumo principas. Vadovaudamasis S$iuo principu, Progimnazijos
darbuotojas privalo:

18.10.1. biiti nepriekaiStingos reputacijos, gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat
tobulintis;

18.10.2. biiti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas;

18.10.3. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai;

18.10.4. buti tolerantiskas, pagarbiai elgtis su kitais mokyklos darbuotojais, mokiniais,
kitais Zzmonémis;
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18.10.5. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti informacija, pagalbg ir
paslaugas, kurios yra biitinos, bet kartu gebéti teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus prasymus;

18.10.6. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliskai, iSklausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

18.10.7. pripazinti savo klaidas ir jas taisyti arba sitlyti taisyti;

18.10.8. nezeminti Progimnazijos darbuotojo vardo netaisyklinga bendrine kalba, etiketo
nesilaikymu, girtavimu bei narkomanija ir kitais visuomenei nepriimtinais, zalingais jprociais.

18.11. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, Progimnazijos
darbuotojas privalo bendrauti su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais mokinio $eimos
nariais, kolegomis ir bendruomene sickdamas geros mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais
irodydamas suprantas su juo bendraujancio asmens emocing biiseng.

V SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU TARPUSAVIO BENDRAVIMAS

19. Bendraudamas su kolegomis, Progimnazijos darbuotojas privalo:

19.1. biti draugiskas, mandagus, taktiskas, gerbti savo kolegas;

19.2. stengtis, kad bendruomengje vyrauty savitarpio pasitikéjimo atmosfera, vengti
SmeiZzto, apkalby, jZeiding¢jimy, neigiamy emocijy demonstravimo;

19.3. dalytis darbo patirtimi su mazesn¢ darbo patirtj ir kvalifikacija turin¢iais kolegomis;

19.4. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo trikumy stengtis reiksti
korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy;

19.5. su vadovais bendrauti korektiSkai ir pagarbiai, vykdyti jy teisétus nurodymus,
pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiskai reiksti;

19.6. tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turta, iSteklius, vykdant jstaigos tikslus,
uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

20. Kodekso pazeidimais laikoma:

20.1. nepagarbus darbuotojo asmeninio gyvenimo, charakterio savybiy, aprangos, darbo
veiklos aptarimas (darbo vietoje, vieSojoje erdveje ir pan.);

20.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims
arba dél kitokiy paskaty, kaip savivaliavimas;

20.3. dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, smulkmeniSky konflikty ir intrigy
eskalavimas;

20.4. konfidencialios informacijos apie kolegas, Progimnazija pavieSinamas.

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI VADOVAUJANTIESIEMS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS

21. Vadovaujantysis darbuotojas privalo:

21.1. stengtis sukurti Progimnazijoje darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig
konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

21.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais;
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21.3. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trilkumy reiksti korektiskai, nedalyvaujant
jiems pavaldiems darbuotojams;

21.4. stengtis paskirstyti darbg vadovaujamoje bendruomenéje tolygiai, kad bty
maksimaliai panaudotos kiekvieno pavaldinio galimybés ir kvalifikacija;

21.5. vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams, vertinti juos pagal dalykines
savybes;

21.6. skatinti pavaldinius reiksti savo nuomong ir jg iSklausyti;

21.7. buti reiklus pavaldiniams ir visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu rodo jiems
pavyzdj.

VIl SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

22. Bitina Kodekso priémimo salyga — vieSas pritarimas projektui.

23. Progimnazijos bendruomené jsipareigoja gerbti Kodeksg ir riipintis jo veiksmingumu.

24. Etikos kodekso priezitrg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Progimnazijos
darbuotojy elgesio ir etikos kodekso priezitiros komisija (toliau tekste — Komisija), vadovaudamasi
Etikos kodeksu.

25. Komisijos tris narius trejiems metams tvirtina direktorius. Kandidatus tapti Komisijos
nariais sitilo: 2 — Mokytojy taryba, 1 — aplinkos darbuotojy susirinkimas. Komisijos nariai gali eiti
pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Komisija dirba vadovaudamasi Kodeksu, kurj tvirtina
direktorius. Komisija j posédzius turi teis¢ kviesti su svarstomu klausimu susijusius asmenis.

26. Komisijos posédziai Saukiami gavus praSymga arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso
papildymus ar pakeitimus.

27. Komisijos posédZius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas. Jeigu
gautas praSymas susijes su Etikos komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos
pirmininko pavaduotojas (Komisijos pirmininku ar pavaduotoju negali biiti administracijos
atstovas).

28. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j Komisija, turi buti jvyke ne véliau negu pries 5
darbo dinas.

29. PraSymai d¢l etikos pazeidimy registruojami raStinéje, vizuojami direktoriaus ir
jteikiami Komisijos pirmininkui. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai
prasymai nesvarstomi. Inicijuoti svarstyma ir teikti praSyma dél pazeidimo iSaiskinimo gali teikti:

29.1. dél Kodekso pazeidimo nukentéjes darbuotojas;

29.2. mokyklos administracija, praSydama iSaiskinti galimus pazeidimus;

29.3. bet kuris darbuotojas, praSydamas iSaiskinti kolegy nesutarimus, trukdancius dirbti
saugioje aplinkoje.

30. Komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendima ir rastu (pasirasytu
Komisijos pirmininko) atsakyti praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per
10 darbo dieny nuo prasymo gavimo dienos. Komisija praSymo i$nagrin¢jimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastinéje.

31. Darbuotojas, dél kurio gautas praSymas, yra informuojamas apie jo turinj ir pateikia
rastu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.
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32. Darbuotojas turi teise dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susij¢s
praSymas ar informacija.

33. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriamg
medziaga, kol atliekamas tyrimas.

34. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma.

35. Kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms atvejy,
todél Komisija, nagrinédama konkreCius praSymus dél nederamo elgesio, turi spresti, ar konkretus
poelgis nesuderinamas su profesinés etikos vertybémis, ar gali buti toleruojamas.

36. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa,
atsizvelgdama ] pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teis¢ tokj pazeidimg laikyti darbo pareigy
pazeidimu ir taikyti tokias priemones:

36.1. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, Zodiné pastaba);

36.2. rastu jspéti bendruomenés narj apie darbo pareigy pazeidima, nurodant pakartotinio
pazeidimo pasekmes, vadovaujantis DK 58 str. 2 dalimi.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Kiekvienas Progimnazijos darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis $io Kodekso
normomis.

38. Kodekso normy pazeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

39. Kodeksas skelbiamas viesai Progimnazijos interneto puslapyje.




