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JONAVOS RAJONO SVEICARIJOS PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS,
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IR LESU PANAUDOJIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas reglamentuoja progimnazijos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus,
uzdavinius, budus, formas, organizavima, ir 1ésy, skirty kvalifikacijos tobulinimui naudojima. Tvarka
parengta vadovaujantis Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d jsakymu Nr. V-899, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjicio 25 d. jsakymu Nr. V-647 ,,Dél valstybiniy
ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritety*.

2. ApraSe vartojamos sgvokos:

Edukacin¢ iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa
ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — pedagogy, mokykly vadovy asociacijy teorinis diskusinis susirinkimas,
vieSos konsultacijos, pasitarimas, grupiy, rengianciy naujus Svietimo dokumentus, darbas trunkantis
ne maziau kaip 6 akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Kvalifikacijos tobulinimas — formalusis, neformalusis Svietimas ir savi§vieta, kuriais
siekiama jgyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas. Kvalifikacijos tobulinimas
suvokiamas ir jgyvendinamas kaip organizaciniy, finansiniy ir pedagogy bendradarbiavima
skatinan¢iy priemoniy visuma, suteikianti kiekvienam pedagogui darbo metu galimybes jsivertinti
profesing veikla, planuoti profesinj tobulinimasi, jsisavinti nauja medziagg, kiirybiskai iSbandyti
naujus metodus bei jranga. Si priemoniy visuma funkcionuoja taip, kad pedagogai tobulintysi ne tik
individualiai, bet ir kaip specifiniy tiksly vienijama bendruomené (pedagogy komanda, dalyko
mokytojy grupé ir pan.), besidalijanti tarpusavyje ir su kitomis §vietimo bendruomenémis geriausios
praktikos patirtimi.

Kvalifikacijos tobulinimo programa — kompetencijy plétojimo planas ir jo realizavimo
aprasas, kuriame nusakyti mokymo(si) tikslai, uzdaviniai, formos, turinys, igyvendinimo
nuoseklumas, trukmé, numatyti mokymo(si) metodai ir priemonés, plétojamos, jgyjamos
kompetencijos ir jy vertinimas. Kvalifikacijos tobulinimo programa gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy
mokymo moduliy.

Kursai — Svietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renginys.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria sickiama
1gyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, jgyti praktinés patirties.

3. Pagal geb¢jimy pobudj ir jy taikymag skiriamos Sios pagrindinés pedagogy
kompetencijy sritys:



3.1. bendrosios kompetencijos (mokymo kalbos tinkama vartosena, valstybinés bei
uzsienio kalby mokéjimas, komunikaciniai geb¢jimai, kritinis mastymas, technologijy taikymo ir
informacijos valdymo jgtdziai, teisinis rastingumas, etiketo pagrindy iSmanymas);

3.2. dalykinés kompetencijos (mokomojo ir tai paciai Zinijos bei ugdymo sriciai
(socialiniai, humanitariniai, gamtos mokslai, technologijos, menai, kiino kultiira ir sportas)
priklausanciy dalyky pagrindy bei naujoviy iSmanymas);

3.3. didaktinés kompetencijos (iskaitant psichologines zinias ir jy taikyma, profesinés
etikos iSmanyma ir laikymasi).

4. Pagal kvalifikacijos tobulinimosi biidus skiriamos §ios kompetencijy jgijimo formos:

4.1. savarankiSkas tobulinimasis (jskaitant moksling veikla, dalykinge raiska
profesinémis publikacijomis ir projektais);

4.2. kolegialus dalijimasis patirtimi (metodiniy grupiy veikla, pamoky, jskaitant atviras
pamokas, ir kitos pedagoginés veiklos demonstravimas ir steb¢jimas, konsultavimas ir
konsultavimasis, i$skyrus atvejus, kai tai jeina j tiesiogines tarnybines pareigas);

4.3. specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, praktikos);

4.4. akademinis (aukStesnés pakopos ar kitos krypties, gretutinés, laipsnio
nesuteikiancios studijos);

4.5. viesoji nedarbine veikla (visuomening, kultiriné, menine raiSka, jskaitant veikla
demokratiniuose valdymo organuose, nevyriausybinése organizacijose, socialinése akcijose ir
programose, dalyvavimg meno kolektyvuose, sportinés veiklos organizavima ir dalyvavima joje,
amatininkyste ir kiirybinius projektus).

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai:

5.1. Bendryjy kompetencijy tobulinimas:

5.1.1. Dalykiniy kompetencijy, susijusiy su ugdymo turinio kaita, tobulinimas;

5.1.2. Profesinis pedagogy skaitmeninis rastingumas;

5.1.3. Mokytojo darbo etiketo ir teisiniy reglamenty iSmanymas.

5.2. Specialiosios pedagogikos ir psichologijos ziniy tobulinimas;

5.3. Didaktiniy kompetencijy tobulinimas:

5.3.1. Mokinio skirtybiy suvokimas, atpaZinimas ir panaudojimas siekiant jo paZzangos;

5.3.2 Pamokos refleksijos ir mokiniy jsivertinimas;

5.3.3.Emocinis intelektas, emocijy valdymas, sutrikusio elgesio atpazinimas;

5.3.4. Suvoktas vertinimas ir jsivertinimas pamokoje;

6. Kvalifikacijos tobulinimo tikslai ir uzdaviniai:

6.1.Tikslas: Skatinti progimnazijos administracijos atstovus, mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus plétoti savo dalykines, bendrasias ir didaktines kompetencijas, praktinius
1guidzius siekiant uztikrinti auksta Svietimo kokybe.

6.2. Uzdaviniai:

6.2.1. Sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pagal 5.1-5.3
prioritetus ir atsizvelgiant j individualius poreikius, suderintus su kuruojanciu vadovu.

6.2.2. Skatinti, kad progimnazijos administracijos atstovai, mokytojai, pagalbos
mokiniui specialistai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir geb¢jimus aktyviai taikyty
savo praktin¢éje veikloje, ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe.

6.2.3. Plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida.

6.2.4. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinimui skirtas 1ésas.



11 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

7. LygiateisiSkumas. Kiekvienas progimnazijos mokytojas, administracijos atstovas,
socialinis pedagogas, psichologas, bibliotekininkas turi teis¢ kelti savo kvalifikacijg jvairiuose
renginiuose (kursuose, seminaruose, stazuotése, edukacinése programose ir pan.), atliepianciuose
progimnazijos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius.

8. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

9. Sistemingumas. Administracijos atstovai, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai
sistemingai ugdo jvairias kompetencijas.

10. Pasirenkamumas. Administracijos atstovai, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai renkasi kvalifikacinius renginius atsizvelgdami j progimnazijoje nustatytus kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus, progimnazijos metodinés veiklos kryptis, po atestacijos ar kasmetinio
vertinimo suderintas su tiesioginiu vadovu savo veiklos tobulintinas sritis ir kompetencijas.

11. Suinteresuotumas:

11.1. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty ziniy ir gebéjimy aktyvus taikymas
praktinéje veikloje sudaro prielaidas siekti geresnés ugdymo kokybeés.

11.2. Mokytojai tobulina ne tik dalykines, bet ir bendrasias kompetencijas.

11.3. Mokyklos administracija ir metoding taryba, Vaiko gerovés komisija organizuoja
kvalifikacijos kélimo seminarus, atsizvelgdama j vidaus jsivertinimo rezultatus ir rekomendacijas,
prioritetus ir bendruomenés poreikius.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

12. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

12.1. Bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su progimnazijos prioritety, tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimu.

12.2. Individualus progimnazijos darbuotojo (vadovo, pavaduotojo, mokytojo, pagalbos
mokiniui specialisto) kvalifikacijos tobulinimas siejamas su metinio vertinimo rekomendacijomis,
dalyko specifika, saves tobulinimo programa, tiesioginiy vadovy rekomendacijomis.

13. Kvalifikacijos tobulinimo formos ir biidai (individualus seminaro lankymas, kursy
organizavimas progimnazijoje, savi$vieta, dalinimasis patirtimi) pasirenkami vadovaujantis
progimnazijos prioritetais, tikslais ir uzdaviniais;

14. Darbuotojas (vadovas, pavaduotojas, mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas).,
vykstantis j nemokamus kvalifikacijos tobulinimo renginius ne darbo metu (po pamoky, per poilsio
dienas, savo atostogy metu) neprivalo informuoti ar prasyti leidimo juose dalyvauti. Poilsio, atostogy
dienos tokiu atveju néra kompensuojamos.

15. Progimnazijos vadovas, pavaduotojai gali rekomenduoti ar pasitlyti mokytojui ar
komandai vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusj su progimnazijos veikla ar strateginiais
tikslais. Deleguotas i kvalifikacijos renginj atstovas, grizgs i§ renginio, privalo pasidalinti jgytomis
Ziniomis su kolegomis.

16. Darbuotojas (pavaduotojas, mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas), ketindamas
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje (kursai, seminaras, konferencija, stazuote, edukaciné
1Svyka ir kt) darbo metu atlieka Siuos veiksmus:

16.1. Informuoja direktoriy apie ketinimg vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj,
aptaria vykimo biitinumg ir tikslinguma:



16.2. Jei mokytojas ketina pristatyti savo darbo progimnazijoje patirt] konferencijoje,
seminare, prie$ registruodamasis | §j renginj, supazindina kuruojantj vadova su praneSimu ir gauna jo
pritarima dél dalinimosi geraja patirtimi;

16.3. Suderina pamoky vadavima;

16.4. Ne véliau, kaip pries tris dienas iki vykimo j kvalifikacijos tobulinimo renginj
pateikia prasymg direktoriui ir suderina su juo, jei yra poreikis, apmokéjimg uz kelionés,
apgyvendinimo, registracijos mokescio islaidy apmokéjima.

17. Direktorius parengia jsakymo projekta dél leidimo mokytojui, darbuotojui vykti |
kvalifikacijos tobulinimo renginj, kuriame nurodoma, kas ir kaip bus apmokama.

18. Grizgs i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, mokytojas, darbuotojas pateikia
raStinés vedéjui dalyvio mokesc¢io, mokes¢io uz nakvyne saskaitas — fakttras, kelionés bilietus (jei
buvo susitarta dél apmokeéjimo), kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimg, kurio duomenis rastinés
vedé¢ja jraso i darbuotojo asmens byla.

19. Pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz metoding veiklg, bendradarbiaudamas su
dalyky metodinémis grupémis:

19.1. Kalendoriniy mety pabaigoje (iki gruodzio 20 d.) apibendrina mokytojy ir kity
darbuotojy dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, parengia meting suvesting;

19.2. Kalendoriniy mety pradzioje (iki sausio 1 d.) parengia mety pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo plana, kuris yra progimnazijos mety veiklos plano dalis ir yra tvirtinamas
direktoriaus jsakymu.

20. Kvalifikacijos tobulinimo planas rengiamas kalendoriniams metams, atsizvelgiant |
progimnazijos metinés veiklos tikslus, ir, reikalui esant, koreguojamas.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

21. Direktoriaus, pavaduotojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas finansuojamas i§ valstybés biudZeto vadovaujantis Lietuvos respublikos vyriausybés
nutarimu patvirtinta Klasés krepselio 1éSy apskaic¢iavimo ir paskirstymo metodika.

22. Direktorius, pavaduotojai, pagalbos mokiniui specialistai, mokytojai, grjz¢ i$
kvalifikacijos tobulinimo renginio, kai mokama 1§ valstybés biudZeto, buhalterei turi pateikti visus
1Slaidas patvirtinan¢ius dokumentus: saskaitas faktiiras, kelionés bilietus.

23. Direktoriaus, pavaduotojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas gali biiti finansuojamas paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy léSomis,
projekto 1éSomis arba kity Saltiniy 1éSomis (pvz. réméjy).

24. I8 valstybés biudzeto gali biiti finansuojama ta edukaciniy iSvyky samatos dalis, kuri
skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

25. Per metus direktorius, pavaduotojai, pagalbos mokiniui specialistai, mokytojai turi
teise ne maziau kaip 3 dienas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (bendrieji,
progimnazijoje organizuoti, seminarai jskai¢iuojami).

26. Direktorius mety pradzioje informuoja mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus,
kiek 1éSy skirta kvalifikacijos tobulinimui, o finansiniy mety pabaigoje — kiek 1éSy panaudota.
Nepanaudotos 1¢Sos gali biiti naudojamos mokymo priemoniy jsigijimui.

27. Skiriant léSas apmokejimui uz kvalifikacijos kélimo renginius, atsizvelgiama j
progimnazijos prioritetus.

28. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas IéSas,
progimnazijoje organizuojami bendri seminarai.



VI SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

29. Mokytojy prasymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir direktoriaus
isakymai dél leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi progimnazijoje nustatyta
dokumenty saugojimo tvarka.

30. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukme.

31. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripazjstamas
pagal kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus
pazyméjimus.

32. Kuvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy kopijos Saugomos asmeniniuose
»Kvalifikacijos tobulinimo dokumenty portfeliuose*.

SUDERINTA

Mokyklos tarybos 2019 m. rugséjo 16 d.
posédzio protokoliniu nutarimu
(protokolo Nr. 2V-5)



