2025 mety uzduotys

JONAVOS R. SVEICARIJOS PROGIMNAZIJA
DIREKTORES AUDRONES KULIESIENES
2025 METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1. Tobulinti ugdymo 1.1. Gilinamos vadovy ir 1.1.1. Organizuojami asmeninés patirties

proceso organizavima,
sudarant salygas
kiekvienam mokiniui
siekti asmeninés
pazangos.

mokytojy profesinés
kompetencijos.

jsivertinimo pokalbiai su 5-6 (25 proc.)
pedagogais, numatant asmeninio tobulé&jimo
kryptis (iki 2025-11-28).

1.1.2. Inicijuota metodiné diena, kurioje
mokytojai  pasidalina  gergja  patirtimi,
seminaruose jgytomis Zziniomis, aptariant

bendradarbiavimo veiklas (iki 2025-12-12).
1.1.3. Atlikta apklausa/tyrimas apie mokytojy
dalyvavimg mokymuose/seminaruose/kursuose
apie darba su SUP mokiniais (iki 2025-12-01).

2. Kurti progimnazijos
tinklaveika STEAM
srityje.

2.1. Suplanuotos ir
jgyvendinamos STEAM
veiklos.

2.1.1. Inicijuojama apklausa apie mokytojy
jsitraukimg | STEAM veiklas (iki 2025-10-10).
2.1.2. Sukurtas STEAM veikly mokiniams
planas (iki 2025-11-14).

3. Bendradarbiaujant
su ugdytiniy tévais
(globéjais,
ripintojais),
socialiniais partneriais,
réme¢jais kurti
emociskai sveika,
dinamiSka, inovatyvia
ir atvirg ugdymo(si)
aplinka.

3.1. Kuriama harmoninga ir
emociSkai sveika aplinka,
kurioje kiekvienas
progimnazijos
bendruomenés narys
jaustysi gerai ir galéty
efektyviai dirbti bei
mokytis.

3.1.1. Inicijuojama apklausa apie progimnazijos
bendruomenés nariy savijautg ir mikroklimatg
mokykloje. Progimnazijos psichologo apklausa
atliekama  (iki  2025-10-31);  apklausos
iSvados/apibendrinimas pateikiamos pedagogy
tarybos posédzio metu (iki 2025-11-21).

3.1.2.  Klasiy  mikroklimato  gerinimui
pasitelkiama progimnazijos psichologo ir kity
Svietimo pagalbos specialisty pagalba. Taikomi
savipagalbos, saves paZinimo, asmeninio
tobuléjimo arba psichologinio atsparumo
stiprinimo metodai (klasés valandy metu, 1-2
kartus per ménesj).

3.1.3. Suorganizuojamas bent vienas renginys,
telkiantis mokyklos bendruomeng ir stiprinantis
tarpusavio  rySius ir  bendradarbiavimag
(Adventinis/kalédinis renginys iki 2025-12-19).




3.2.Kuriama jvairius 3.2.1. Organizuojamos ne maziau kaip 2
poreikius atitinkanti, netradicinés  veiklos ir 3  susitikimali,
patyriminj mokymasi, uzsiémimai, ekskursijos profesinio

kiirybinj mastyma skatinanti | informavimo tematika kiekvienai klasei (iki
ugdymosi aplinka. Ugdymo | 2025-10-31).

procesas vyksta 3.2.3. Dalyvaujama neformaliojo ugdymo
netradicinése aplinkose, renginiuose pagal ,,Kulttiros paso* programa.
sudarant saglygas mokiniams
patirti realaus pasaulio

pazinimu pagrista ugdyma.

Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos
jtakos ivykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
1. Zmogiskieji faktoriai (laikinas darbuotojo nedarbingumas, darbuotojy Kaita ir kt.)
2. Teisés akty, pojstatyminiy teisés akty pakeitimai.
3. ISoriniai jvykiai, nenumatytos aplinkybés.

Meras (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Susipazinau

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



